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Osmanli Yatinnm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu'na

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S.'nin (“Sirket”) bagh ortakhiginin (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem konsolide faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem konsolide faaliyet raporu Grup yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus
olarak Uzerimize diigen sorumluluk, ara donem konsolide faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin, sinirh denetimden gec¢mis ve 30 Eylil 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara
doénem Ozet konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi 2410, “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuruten Denetci Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yuratulmugtir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirl denetimden ge¢cmis ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarh
olup olmadigina iligskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6énemli 6lgtide dardir. Sonug olarak ara
doénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim
onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim gorusi bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem konsolide faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢cmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici
notlarda verilen bilgiler ile, tim ©6nemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlaniimamigtir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Fatih Polat
Sorumlu Denet¢i, SMMM

30 Eylul 2024
Istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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1. GENEL DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk yanisinda gelismis Glkeler bazinda yapilan degerlendirmelerde, enflasyon ile
mucadeleye iliskin alinan énlemlerin finansal piyasalari enflasyon baskisindan kurtarma
konusunda basarili olmay stirdirdigi goérilmasttr, enflasyon baskisi hafiflemistir. Gelismis
tlkelerde, enflasyonun kontrol altina alinmasina yonelik politikalarin devam ettigi
gOzlemlenmistir. Bu sayede piyasalarda normallesme strecinin devam ettigi izlenmektedir.
Ancak baz tlkelerde ekonomik blytme Gzerinde kisitlayici etkiler de gbzlenmeye
baslamistir.

ABD ve Avrupa Merkez Bankalari'nin siki para politikalarini siirdiirmeleri, finansal piyasalarda
istikran saglamis ve yatirnmci glivenini artirmigtir. Bu politikadan kaynakl olarak istihdama
iliskin yUkselisin yavasladigi gortlmusttr. MSCI Diinya endeksinin 2024 yilinin ilk ¢eyreginde
bir 6nceki yil sonuna gore %10 uzerinde arttigi gdzlemlenmistir.

Turkiye’de ise 2024 ikinci yarisina guglu bir baslangig yapilmistir. Alinan ekonomik tedbirlerin
ve yapilan reformlarin etkisi, 2024 yilinin ilk yanisinda hissedilmeye devam etmistir. Artan dis
borclanma maliyetleri ve kiresel piyasalardaki dalgalanmalara ragmen, Tlrkiye ekonomisi
ilerleyisini sirdirmustur. Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi'nin (TCMB) faiz oranlarini
sabit tutma kararlan ve para politikasinda izledigi dikkatli durus, 2024’n ikinci ceyreginde
vadeli mevduat ve risksiz getirili kiymetlere iligkin ilgiyi artmistir.

2024 yilhinin ikinci ¢ceyreginde Borsa istanbul’a olan talep 2023 yilina kiyasla daha zayif
seyretmistir. Yabanci yatinmcilar pay piyasasinda ikinci ceyregin sonlarina dogru etkili satislar
yapmislardir. 2024 yihnin ilk yarsi, 1 milyar dolar Gzerinde bir yabanci yatirimci net satisi ile
kapanmistir. Gindemde sik¢a duyulan borsa ve kripto borsasindan elde edilen getirilerin
vergiye tabii olacagina yonelik haberler de bu satislari etkilemis olabilir.

Ayrica taninmis ve saygin kredi derecelendirme kuruluslarindan ikisi Trkiye’nin yabanci para
cinsinden uzun vadeli kredi notunu yukseltmistir.

2024 yilinin ilk yarisinda ekonomik politikalar ve alinan tedbirler sayesinde finansal istikrar
saglanmistir. Yilin geri kalaninda da bu pozitif trendin devam etmesi beklenmektedir.

2. DUNYA VE TURK EKONOMISi GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK SEKTOR
DEGERLENDIRILMESI

2024 yihnin ilk yanisinda diinya ve Turkiye ekonomisi, kiiresel ve yerel dinamiklerin etkisiyle
dikkat cekici gelismelere sahne olmustur. Morgan Stanley Capital International (MSCI)
endeksinin 2024 yilindaki degisimi izlendiginde, trendin yukar yonli hareket etmeye devam
ettigi goralmustir. MSCI Diinya Endeksi ve MSCI Gelismekte Olan Piyasalar Endeksi, 2023
yihnin sonlari ile karsilastinldiginda 2024 yilinin ilk ceyreginde déviz bazinda kayda deger bir
artis gerceklestirmistir.

Turkiye'de bireysel yatinmci sayisi 2024 yilinda artis géstermeye devam etmistir. Bireysel
yatirnmcilarin pay piyasasina ilgisi, son donemdeki ekonomik politikalara giivenin insa
edilmesi ve yuksek halka arz talepleri ile birlikte sirdurilmektedir. 2024 yihnin ilk yarisinda
16 yeni sirket halka arz olmustur. TSPB verilerine gore, yerli bireysel yatirimci sayisi endekse
paralel sekilde artis gostermistir, fakat Haziran ayinda 7,6 milyona gerilemistir. Mayis ayina
kadar artan yatinmci sayisi Haziran ayinda endeksteki hareketler ve vergilendirme séylemleri
neticesinde azalmistir.
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BIST100 endeksi, yilin ilk yarisinda gii¢lu performans sergilemistir, fakat Mayis ayr sonuna
kadar gerceklesen yikselis Haziran ayinda durmus ve endeks geriye hareket etmeye
baslamistir. BIST 100 endeksi 2024 yilinin Mayis ayi sonlarinda 11 bin seviyelerine kadar
yukselis gbstermistir, fakat Haziran ayini 10.648 puan ile sonlandirmistir.

2023 yilindaki 7,6 milyon bireysel yatirimci sayisi, 2024 yilimin ilk ti¢ ayinda 8,2 milyon kisiye
yukselmigtir, fakat ikinci ceyrekte duserek 7,6 milyon yatirmci ile yihin ilk yansi kapanmustir.
Pay piyasasi islem hacmi, 2023 yili ilk yarisi rakamlarina oranla %64 artarak 37 Trilyon TL'ye
yukselmistir.

Opsiyon islemleri de gecen senenin ayni donemine oranla %200 artis gostermistir. Vadeli
islemler ve kaldiragli islemlerde ise buytme diger aracilik faaliyetlerine nazaran limitli
kalmistir. Tahvil-bono islemleri ve repo islemleri, 2023 yili ile karsilastirldiginda yukselisini
surddrmastdar.

2024 yilinin ilk yanisinda ekonomik politikalar ve alinan tedbirler sayesinde finansal istikrar
saglanmistir. Yilin geri kalaninda da bu pozitif trendin devam etmesi beklenmektedir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI

3.1 Sermaye!

Kayitli Sermaye Tavan: 50.000.000 TL
Cikanlmis Sermayesi: 20.942.609 TL
Odenmis Sermayesi: 20.942.609 TL
3.2 Ortaklik Yapisi
30 Haziran 2024 31 Arahlik 2023
Ortakhk Ortakhk

Grup Tutann  oranm (%) Tutann  oran (%)
Omer Ziihtii Topbas B 12.257.153 58,52 12.257.153 58,52
Omer Ziihtii Topbas A 45.000 0,22 45.000 0,22
Diger (*) B 8.640.456 41,26 8.640.456 41,02
Toplam 20.942.609 100 20.942.609 100
Sermaye enflasyon diizeltmesi farklar: 192.670.919 192.670.919
Toplam Sermaye 213.613.528 213.613.528

*) Hisse oran1 %5’in altinda olanlar toplu olarak gosterilmistir.

! Sirket Yonetim Kurulu’nun 11.07.2024 tarihli kararina gére, SPK’nin [1-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’nin 6. maddesinin altinc
fikrasi uyarinca, Sirketimizin 50.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani bir defaya mahsus olmak (izere agilmak kaydiyla, 20.942.609
TL olan gikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan (Gegmis Yillar Karlarr) karsilanmak suretiyle 379.057.391 TL artirilarak 20.942.609
TL'den 400.000.000 TL'ye yikseltilmesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'na yapmis oldugumuz 21.05.2024 tarihli bagvurumuz,
SPK'nin 01.08.2024 tarih ve 2024/37 sayil bilteni ile kamuya ilan edilmis olup, Sirketimiz esas sdzlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin
Turd" bashkli 6. maddesinin yeni sekli T.C. istanbul Ticaret Sicili Miidurliigli tarafindan 21.08.2024 tarihinde tescil edilmis ve 21.08.2024
tarihli ve 11148 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ("TTSG")'nde ilan edilmistir.
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3.3 Son Durum itibariyle Ortakhk Sermaye Piyasasi Araglarinin Kote Edildigi Borsalar veya
islem Gordugl Teskilatlanms Piyasalar

Edilen/islem Kote

Goren Edildigi/islem | ilgili Piyasanin ilaili Pivasamn / Piyasanin /
Sermaye Gormeye /Borsanin gt Fly Borsanin ilgili
Piyasasi Bagladig Bulundugu Ulke | Borsanin ismi Pazan

Aracinin Turd Tarih

Borsa istanbul ANA PAZAR
AS.

Hisse Senedi 14.02.2012 Turkiye

3.4 Grup Sirketlerinin Tarihsel Gelisimi ve Tanitici Bilgiler

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.10.2009 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-1339 sayili yazisi ile Shua
Securities Holding Limited, sahibi oldugu paylarin 7.664.888 adedini Omer Ziihtii Topbas’a
devretmistir. Sirket, 15.10.2010 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan ve 25.10.2010 tarihli
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanan karar ile de “Orion Investment Menkul Degerler
A.S.” olan unvanini “Osmanh Menkul Degerler A.S.” olarak degistirmistir.

Ana ortaklik olan Osmanli Menkul Degerler A.S.’nin unvani 16 Haziran 2016 tarih 9102 sayih
Resmi Sicil Gazetesi’'nde yayinlandigi Gizere Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S. (Sirket veya
Ana Ortaklik) olarak degistirilmistir.

Ana Ortakhigin ilisikteki konsolide finansal tablolarda konsolide ettigi bagh ortakhgi
konumundaki Osmanl Portfoy Yonetimi A.S.’nin faaliyet konusu; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ve ilgili mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde yatinm fonlarinin kurulmasi ve yénetimidir. Osmanl
Portfdy Yonetimi A.S. 11 Mart 2015 tarihinde kurulmus oldugundan Ana Ortaklik tarafindan
ilk defa 2015 tarihi itibariyle konsolidasyona dahil edilmistir.

3.5 Sirket’in Faaliyet Konusu

6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak yatirim hizmet
ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Bu amaci gerceklestirmek icin mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla, 6dling para
vermeye muncer olmamak tizere asagidaki is ve islemleri yapabilir:

a) Sermaye piyasasi araclariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi, sermaye piyasasi
araglanyla ilgili emirlerin musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve misteri hesabina
gerceklestirilmesi ve sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim satimi,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri cercevesinde
gereken sartlar yerine getirmek kaydyla;

e Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiklenimde bulunularak veya yiklenimde
bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,

e Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenleme yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri alim
veya satis taahhtdu ile alim satimi,

e Yatinnm danmsmanhgi,
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e Bireysel portfdy yoneticiligi,
e Yatinm hizmetleri ve faaliyetleriile sinirl olarak kredi, ya da 6diing verilmesi, agiga satis
ve doviz hizmetleri sunulmasi,

c¢) Menkul kiymetler borsalarina tiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,
d) Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Miusterilerin verdigi yetkiye baglh olarak musteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araclarinin anapara, faiz, temettt ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak.

Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi islerin yaninda, asagidaki isleri de yapabilir:

a) Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapiimasi, ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin
gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yartiitmek veya alacaklarini tahsil
etmek i¢in taginir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlar satmak
veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ercevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin
veya yUkumlilik ve borclaninin temini, tahsili ve ddenmesi i¢cin mevduat toplamaya ve
mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak lzere 6dung para vermeye muincer olmamak
sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve
sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri yapmak,

d) Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiumlerine gore Kurulca
belirlenecek limitleri gegmemek Uzere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borglanma senetleri ile ortaklk varanti ve pay benzeri menkul kiymetler ihrag edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, herhangi bir stre sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya borclanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini inra¢ etme yetkisine haizdir,

Kurumsal yonetime uyum bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in 6nemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Ggtinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur,

e) Miisterilerin fatura 6demelerine aracilik etmek,

f) Sermaye piyasasi faaliyetleri kapsaminda, Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan
uretilen veri dagitim drunleri ve analiz programlarinin misterilere ve reklam amach olarak
musterimiz olmayanlara satisi,

g) Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan sunulacak egitimlerin musterilere veya
reklam amacli olarak musterimiz olmayanlara tcret karsihgi ya da ticret alinmaksizin verilmesi,
Sirketimizin faaliyetlerini kapsamaktadir.
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3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yuritme Kurulu

Yonetim Kurulu GOrevi GOrev Suresi

Omer Ziihtii Topbas Yonetim Kurulu Baskani 27.05.2024-27.05.2026
Pinar Cakilkaya Uye 27.05.2024-27.05.2026
Yurdakan iskesen Uye 27.05.2024-27.05.2026
Emin Ethem Kutucular Uye (Bagimsiz) 27.05.2024-27.05.2026
Erdogan Yilmaz Uye (Bagimsiz) 27.05.2024-27.05.2026
Elif idil Tirkmenoglu Uye 27.05.2024-27.05.2026

Denetimden Sorumlu Komite

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yiimaz Uye

Sirket’in muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasinin,
bagimsiz denetim ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin igleyisinin ve etkinliginin
ilgili kanun ve dizenlemeler gergevesinde gozetimini yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yiimaz Uye

Kurumsal Yonetim ilkelerinin olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Yatinmci iliskileri ve
insan Kaynaklari boliminin ¢ahsmalarini gozetir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tiim
gOrevleri yerine getirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Erdogan Yilmaz Baskan
Emin Ethem Kutucular Uye

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek mevzuat dahil tim risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
dizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tiim gdrevleri yerine getirir.

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Yurdakan iskesen Baskan
Biilent Apul Uye
Pinar Cakilkaya Uye

Sirket’in bilgi teknolojileri olarak dijital saldirilara karsi Sirket’in gerekli dnlemleri almasi, yeni
teknolojilerin takibi, var olan teknolojilerin gézden gecirilmesi ve gereken durumda
degistirilmesi gibi konulari g6z 6niinde bulundurarak gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak
tzere calismalarini ydritmektedir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Yurdakan iskesen Baskan
Pinar Cakilkaya Uye
Taylan Tathsu Uye
Erdogan Yilmaz Uye
Buket Cinar Uye
Bulent Apul Uye

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak,
ulusal kisisel veri koruma diizenlemelerine uymay taahhit etmektedir. isbu Kisisel Verilerin
Korunmasi yurirlikteki mevzuat cergevesinde Kurum ve diger ortakliklarin (Osmanh Portfdy)
tamaminda uygulanmakta ve kisisel veri koruma ile ilgili ulusal olarak kabul gérmus temel
ilkelere dayanmaktadir.

Kurum'un faaliyetlerinin ifasinda ne tur kisisel veriler topladigini, bu kisisel verileri nasil
kullandigini, toplanan kisisel verileri kimlerle paylasabilecegini, kisisel verilerin guvenligine
iliskin ne tdr dnlemler alindigimi, Kurum'un isledigi kisisel veriler Uzerinde, kisisel verileri
saklanan kisilerin haklarimin neler oldugunu ve bu haklar nasil kullanabilecegini, kisisel
verilerin ne kadar sire ile saklanacagini konularinda ¢alismalar yurttmektedir.

Bilgi Glivenligi ve Risk Yonetimi Komitesi

Yurdakan iskesen Baskan
Pinar Cakilkaya Uye
Taylan Tathsu Uye
Buket Cinar Uye
Bulent Apul Uye
Ramazan Aydinli Uye
Zeynep Ozgan Uye
Esra Tlrker Atansay Uye

Bilgi Sistemleri, Bilgi Glivenligi ve Risk Yonetimi Politikasinda belirlenen Bilgi Guvenligi' ne
iliskin usul ve esaslar uluslararasi standartlar ve uygulamalar ile Bilgi Sistemleri Yonetimi
Tebligine uygun olarak dizenlendiginin kontrolt, kurumsal ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini ve hedeflere iliskin faaliyetlerin strdurilmesini engelleyebilecek risklerin;
belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin Kurum'da etkin bir
kurumsal yobnetim araci olarak uygulanmasini  saglayarak; Kurum faaliyetlerinin
surdurdlmesinde kritik bir bagimhhk unsuru olan bilgi teknolojilerinin etkin bigimde
yonetilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yaratur.

Yonetici Ozgecmisleri

Omer Zuhtli Topbas: Dartissafaka Lisesi'ni bitirdikten sonra Bogazici Universitesi isletme
Fakiltesi'nden mezun olan Omer Topbas, Garanti Bankasi yatirm fonlarnin Yatinm
Komitesinde yer almistir. Garanti Bankasi Yatinm Bankaciligi Koordinatoru olarak, Garanti
Bankasi menkul kiymet aracilik islemlerini ve cesitli bireysel bankacilik faaliyetlerini yénetmis,
2006 ve 2007 yillar arasinda Merrill Lynch Tarkiye'nin hisse biriminin yonetimini Gstlenmistir.
2007'den itibaren kendi kurdugu Hedge Fonu’nu yonetmektedir. Ginimuzde ise Osmanli
Yatirrm Menkul Degerler A.S. de Yonetim Kurulu Baskani olarak calismalarina devam
etmektedir.
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Pinar Cakilkaya: Marmara Universitesi ingilizce iktisat mezunu olan Cakilkaya, isletme Dalinda
Master’ini tamamladiktan sonra Demir Yatirim’da Arastirma uzmanhg ve portféy yonetimi ile
is hayatina atilmistir. Daha sonra Denizbank, Garanti Bankasi ve Yapi Kredi Bankasi’'nda
sirasiyla hazine, yatirm drunleri, 6zel bankacihik ve Ust bireysel bankacihik alanlarinda
calismistir. Calisma hayati boyunca yatirnm Grunlerinin gelistirilmesi, pazarlanmasi ve satis
konusunda uzmanhgini gelistiren Cakilkaya, 2011 yilindan bu yana Osmanli Yatinm Menkul
Degerler A.S.’de Genel Mudur olarak gorev almaktadir.

Yurdakan iskesen: 1967 yilinda istanbul’da dogan Yurdakan iskesen, Ankara Fen Lisesi’nden
mezun olmus ve lisans egitimini 1989 yilinda Bogazici Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Bolimi’nde tamamlamistir. Infinite Software ve Intertech sirketlerinde Yazihm Gelistirme
Uzmanlig ve Proje Yoneticiligi gorevlerini Gstlendikten sonra, Citi Bank’ta Sistem Gelistirme
Muduri olarak galismistir. Teknoloji Koordinatorligu yaptigi Bayindir Bank ve Yapi Kredi
Bankasi dahil olmak Uzere finans sektoriinde 20 yil stireyle Ust Diizey Yoneticilik deneyimi
bulunmaktadir. 2016-2022 yillar arasinda Turk Hava Yollari’'nda Bilgi Teknolojileri Strateji ve
Yonetisim Bagkanhgi ile Musteri Cozimleri Baskanligi gorevlerini ylritmuistir. Son olarak,
Koray Holding'e bagl 3 sirkette bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.

Emin Ethem Kutucular (Bagimsiz Uye): 1963 yilinda izmir'de dogan Ethem Kutucular, orta ve
lise egitimlerini Bornova Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesi isletme Boliminden mezun olmustur. 1986 yilinda is hayatina
Arthur Andersen & Co (“AA&Co”) istanbul ofisinde denetim asistani olarak baglayan Kutucular,
1987- 89 yillarinda AA&Co Atlanta ofisinde Denetim Boliumu Kidemli Asistani olarak gorev
yapmustir. 1989 yilindan sonra AA & Co istanbul ofisinde gorevine devam etmis, 1997 yilinda
da Partner (Sirket Ortakhgi)’'na kabul edilmistir. 2002 yilinda Ernst & Young (“EY”) Turkiye
ofisinde Denetim Bolumi Partner’lik gérevine baslamis, 2004-2012 yillarinda da EY’da
Denetim Bolimu Baskanhigini yapmistir. Daha sonra da, EY Tlrkiye “Markets- is gelistirme ve
Sektorler” bolumandn Liderligi ile EY Tlrkiye icra Komitesi tyelik gorevlerini Denetimden
Sorumlu Ortak gorevleriyle birlikte yerine getirmistir. Kariyeri boyunca Turkiye’'nin bircok
buylk olcekli sanayi kurulusunun denetim calismalar yaninda, damismanlik ve kurumsal
finansman projelerinde de yer almistir. 8 yili askin yirattigi EY Enerji Sektor liderlik gorevleri
sirasinda, Turkiye’deki ve Romanya’daki enerji ve elektrik ve petrol piyasasindaki yerli ve
yabanci kuruluglarinda denetim ve danismanlik calismalarinda bulunmustur. SMMM (Serbest
Muhasebeci Mali Musavir) olan Ethem Kutucular, YASED (Uluslararasi Yatirrmcilar Dernegi)
uyeligi de yapmaktadir.

Erdogan Yilmaz (Bagimsiz Uye): Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Uluslararas
iliskiler Bolimu’nden mezun olduktan sonra Garanti Bankasi Teftis Kurulu’nda miifettis
yardimcisi olarak goreve baslayan Erdogan Yimaz 2000 yilinda Teftis Kurulu Bagkan
Yardimcihgr’'na getirildi. Daha sonra ayni bankanin i¢ Kontrol Mudurltgi ve Bireysel Urlinler
Risk izleme Mudurlukleri’nde birim mudiri olarak gérev yaptiktan sonra 2012 yilhinda iNG
Bank’'tan gelen teklif tzerine bu bankada nakit yonetimi, ticaretin finansmani ve KOBI
bankacihgindan sorumlu genel mudar yardimcisi ve icra komitesi Uyesi olarak profesyonel is
hayatina ara verdigi 2018 yilina kadar gérev yapmstir.

Elif idil Turkmenoglu: Bogazici isletme Bolimi'nden mezun olan Turkmenoglu, Bank of
America'da is Uzerine egitim gormus ve Wharton'dan Stratejik iK sertifikasi almistir. istanbul
Ticaret Universitesi'nde Uygulamali Psikoloji tzerine lisanstistii ¢alismasini tamamlayip,
University of Michigan'da “Pozitif Yonetim’in calismalarina katilmistir. Dogus ve Boyner
Gruplar’nda calhismistir. Degisim, Yetenek, Kultir ve Organizasyonlar ve Surdirdlebilirlik
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Uzerine stratejik damsmanlik ve konusmacilik yapmaktadir. PERYON ve Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Su anda da cesitli sirketlerde Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesidir. Bogazici Universitesi'nde de ders vermeyi siirdiirmektedir. is diinyasinda
Yonetim, Organizasyon, iletisim ve Kultir konularinda yayimlanmis 5 kitabi vardir. Aile
Bakanligi icin “Kariyer Rehberi”ni, ve ardindan Aysun Sayin ile birlikte “isyerinde Esitlik”
kitabini yazmistir. Cocuk Geng Sanat Tiyatro adh dijital ve sahne igerikleri treten, egitimler
duzenleyen sosyal girisimin kurucu ortaklarindandir. Tirkmenoglu, sektorel birgok 6dulin
sahibi, ayrica 50CHRO arasindadir. 30 senedir sivil toplumda gonulltdur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Csmanh Yatrm Menkul Degerler A5, de {Sirket) Vanetim Kuruhinda, meveuat, eses sbzlegme ve Sermaye Plyasas Kurulunun
3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sapll Resmi Gazete'de yayimlanarak yiroroge giren Kurumsal Yonatim Tebli§ (1-17.1) nde
belirtilen Sermaye Fiyasas: Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belifenen kriterlere gire "Yénetim Kurulu Oyesi' clarak
Borav yapmeys aday oldugumu belirtirim.

Bu kapeamida;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlam 1003 glire sirketin yonetim kontroli ya da Tirkive Muhasebe Standartlan
28" gtre tnemll derecede etkl sahibl oldugu ortakhkiar fle girketin yanetim kontrolin elinde bulunduran veya girkette
@nemii derecede etk sahibi olan ortaklar ve bu artaklann y8netim kentroliine sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismmlanm arasinda; son beg yiliginde Soemli grev ve sorumluluklar dstlenecek ytnetici
pazisyonunda istihdarn ilgkisinin bulenmadfing sermeye veya oy haklarimn veya imtiyazl paylann %5Tnden fazlasina
birlikte veya tak baging sahip olrmadgiim ye de dnemli nitelikte ticarl liskide bulunmadifims,

b} Son bes yil igerisinde, bagte sicketin denetimi (vergi denetimi, kanunl denetim, ig denetim de dahil),
derecelendiiimasi ve danigmanhiin olmak lzers, yamlan anlagmalar cargevasinda girketin Snemli dlghde hizrmet veya Orlin
satin aldii veya sathig sirketlerde, hizmet weya Griin satm alind i veya satildi@ ddnemlerde, ortak (%5 ve dzeri), dnemli gorey
wie sorumnluluklar disthenecel yonetici pozisyonunda ¢algrnadiime veveya ytnetim kurulu dyesi olarak gorev almadsgimi,

c} ¥anetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle dstlenecefim giirevlen geredi gibi yerine getivecek mesleks efitim, bilgl ve
tecriibeye sahip cldufumu,

¢} Baglh olduklan mevzuata uygun olmass sartyda, dnhearsite Siretim Oyelifi harig, halenfiye olarak seqildikten sonra kamu
Burum ve kuruluglannda tam zamanh galigmadigirn/galigmayacagime,

d} 31 arzhk 1960 tarihlive 193 sayik Gelir Wergisi Kanunu [G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik aldugumu,
&) Sirket faaliyetlerine oclumiu katkilards bulunabllecek, sirket ile pay sshiplari arasindaki glkar catigmalaninda

tar; Eimi kor i menfaat i haklarin dikkate alarak Szglree karar werebilecek goclo etik
standartlara, mecleki itibara ve tacribeye sehip oldugumy,

) Sirket faalivetierinin igleyisini takip i ve Gstlendidim gorevierin gerakl tam olarak yerine getirebilecek
dlgiide girket Blering ve Yanetim Kurulu tarafinda n géreviendirlldiglm sirket adina temsil gérevierine zaman ayiracagimi,

) Sirkatin yénetim kerulunda son on yil igarisinde altyidan fazka yEnetim kuruly iyeligi yapmadismi,

BN Sirketin vaya girkatin yénetim kontreliing elindz bulunduran ortaklarin yénetim kantreline sahip aldufu girketlarin
tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren girketlerin begten fazlasinda bafimsiz yanetim kuruh ivesi olarak
gdrav yapmadigimi,

) ¥anetim keruke dyesi olarak segflen tized kisi adona tescil ve dan ediimermis olduumu beyan ederim,

inetion Kuruly, Genel Kurl, hissedarlanma ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

27052024

Yurdakan IGKESEN

77
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanh Yatwim Menkul Degerler A de (§irket] Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sazlegme ve Sermaye Piyasasi
Kurslunun 3 Ocak 2014 tarihli we 28871 sawh Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yanetim Tebligl (1-
17.17 nde belirtilen Sermaye Piyasas Kurulu Kurumsal Yénztim [kelerinde belirlenen kriterlere giire "Bafimsiz Oye” olarak
gy yapmaya aday aldugumu belittivim,

Bukapsamda;

@) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar 108 pire gicketin yinetim kontrold ya da Tilrkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gire dnembi derecede etki sahibi oldugu enakliklar ile gicketin yonetim kontrolond efinde bulunduran
waya girkette nemil derecede etki sahibl olan orraklar ve bu ortaklann yanetim kontrolime sahip oldugu thzel kigiler ile
luklar
dstlanacek yinetici pozisyorunda istihdam iliskisinin bulunmadifin, sermaye veya oy haklannm veya imtiyazh paylarn

saheirm, egim va ikingl dereceye kadar kan ve sihe hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Snemli giirey ve sorur
%5inden fazlasina bidikte veya tek bagina sahip olmadi§imi ya dadnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes wl icerisinde, bagta girketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil],
derecelendivilmesi ve danigmanh@ olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemll dipiide hizmet veya Oriin
satin aldif veya sattif) sirketlerde, hizmet veya Gnin satin alndif) veya satildg donemlerda, ortak (K5 ve dzeri), dnemli
parev ve sorumiulubdar dstlenecak yinaticl pozisyonunda calismadifimi ve/veya yonetim kurulu Dyesi olarak géney
almadigimi,

) Bagimsz yanetim kurulu yesi olmam nedenyis Osdenacefim phrevier geredi gibi yerine getirecek mestaki egitim, bilgi
v tecribeye sahip clduemu,

) Ba@h oldubdan meviuata uygun olmag sartyla, Oniversite dfretim dye il harig, halenfiye olarak sagildikten sonra kamu
Turum ve keruluslarinda tam zamanh gahsmadifimy/calsmayacafimi,

d) 31 Arakk 1960 tarihll va 193 sapl Gelir Vargisi Kanunu (G &.]"na gare Tdrkiya'de yarlegik oldugumu,

&) Sirket faaliyetlerine olurmiu katkilards bulunabilecek, sirket lle pay sahiplerl arasindaki gkar gatgmalannda
tarafsizlmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak oOzgirce karar werebilecek gOgld etik
standartlara, meskeki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

] Sirket faalyetlerinin iskeyigini takip edebilecek we Ostlendigim garewlerin gereklerini tam clarak yerine getirebilecek
dlpiide girket iglerine ve Yénetim Kurulu tarafindan gdreviendirildifim girket adina temsil gérevierine zaman
ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on wl igerisinde altiyildan fazla yanetim kirih Gyeligi yapradiging,

E) Sirkatin veya gicketin ynetim kentralini elinde bulunduran adtaklarn yanetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
dgren fazlasinda ve toplamda borsada iglem garen girketlerin basten fazlasinda bagimsiz ybnetim kurule Oyesi olarak
gérav yapmadigirmi,

ki YEnetio kurulu Oyesi olarak segilen tdzel kisi adina tescil ve ilan edilme mig eldugumu Beyan ederm.

vinetim Kurulu, Genel Kural, hissedariarimiz ve tim meanfzat sahiplerinin bilgisine sunanm.

Etham KUTULULAR

Yonetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katilim Durumu

01.01.2024 — 30.06.2024 donemi boyunca Sirketimizin gercgeklestirdigi toplam Yonetim Kurulu
toplanti sayisi 6 olup Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama %94 katilim saglanmstir.
Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Calismalan Hakkinda Bilgi

Denetimden Sorumlu Komite

Komite 2024 il ikinci ceyregi icinde 1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya
rastlanmamistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite 2024 il ikinci ceyregi icinde 1 defa toplanmis olup, herhangi bi

rastlanmamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite 2024 yili ikinci ceyregi icinde

rastlanmamistir.

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Komite 2024 yili ikinci ¢eyregi iginde

rastlanmamistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Komite 2024 yili ikinci ¢eyregi iginde

rastlanmamistir.

Bilgi Guivenligi ve Risk Yonetimi Komitesi

Komite 2024 yili ikinci ¢eyregi iginde

rastlanmamistir.

3.7 Adres ve iletigsim Bilgileri

Merkez

ir bulguya
2 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya
1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya
1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya
1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya

Adres

Maslak Mah. Bliyiikdere Caddesi N0:255/802
Nurol Plaza Sariyer/iSTANBUL

Posta Kodu:34398

Adres Kodu:2568748400

Telefon/Faks

0212 366 88 00/0212 328 40 70

internet Sitesi/e-Posta Adresi

www.osmanlimenkul.com.tr/info@osmanlimenkul.com.tr

KEP Adresi

osmanlimenkul@hs03.kep.tr

Tescil Tarih/Ticaret Sicil No.

19.12.1996/istanbul Ticaret Sicili/358869-0

Mersis No.

0470008738800016

Vergi Dairesi/Vergi Sicil No.

Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi/4700087388

Merkez Disi Orglitlenmeler

Merkez Disi Orglit Ad

Faaliyete
Baglamasinailiskin
izin Tarihi

iletisim Bilgileri

Via Twins S6gutozu Mah. 2177 Cad. N:10B i¢ Kapi N:173

Ankara Sube 21.04.2016 Cankaya/Ankara

Tel: 0312 466 93 28 - Faks: 0312 466 93 41

Dumlupmar Mah. Yumurtaci Abdibey Cad. No: 4A Blok
istanbul Anadolu Sube 10.03.2021 Daire: 203 34720 Kadikoy/istanbul

Tel: 0212 366 88 66 - Faks: 0216 784 17 11
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Denizli Sube

22.04.2016

Stimer Mah. 2482/2 Sok. No: 4/1 Kat: 1 i¢c Kapi No: 13
SkyCity Merkezefendi/Denizli
Tel: 0258 262 18 88 - Faks: 0258 262 17 77

izmir Sube

27.04.2016

Folkart Time Kazimdirik Mahallesi 296 Sokak No:8 i¢ Kapi
No:504 Bornova/izmir
Tel: 0232 484 35 70 - Faks: 0232 484 35 80

Bursa Sube

22.04.2016

Odunluk Mah. Akpinar (180) Cad. A Blok Apt No:15A Kat:
2 ic Kapi No: 9 Efe Towers Niltifer/Bursa
Tel: 0224 452 34 36 - Faks: 0224 453 15 44

Adana Sube

27.06.2016

Ddseme Mah. Baglar Yolu Sabuncu Yenikent is Merkezi K:
1/3 Seyhan/Adana
Tel: 0322 458 91 08 - Faks: 0322 453 39 05

3.8 Yetki Belgesine iliskin Bilgiler

Yatirim Hizmet ve Faalivet Izinleri

L Emir Tetimine Aracihk Faaliveti Yurt Irinde Yurt Dismda
i Paylar
i Dliger menkul krymetlar
idi. Faldragh alm satm iglemleni
iv. Paya dayali tirev amglar
W Pay endekslerine dayal: tirev araglar
Wi Dliger filrey araglar - -
o Islem Aracibin Faaliveti Yurt Irinde Yurt Dsmda
L Paylar izmi var Lend var
i Dlizer menkul Ervmetlar 177 Var Lz var
ifi. Faldragh alm satm iglemleri Lzmi var
iv. Paya dayali tirev amaglar Izmi var Lmmni var
w. Pay endekslerine dayali tirev araglar izmi war o s
Wi Dliger firey araglar izmi var o s
m Portfiy Aracihi Faaliveti Yort Icnde
i Paylar izni var
ii. Diger menkul krymetler izni war
idi. Faldragh alm satm iglemlen izmi var
iv. Paya dayah hirew araglar P—
w. Pay endekslerine dayal: tirev araglar izmi var
i Diiger firev araglar o var
IvV. Birevsel Portfoy Yineticilizi Faaliyeti izni war
V- Yahnm Danymanksé Faaliyet P —
VL Halla Arza Aranhbk Faaliveti izmi var
6l Aranhk vildenimi Yeni izrin
6.2 En iyi gayref arachgs i Var
VIL Saklama Hirmeti ——
71 Simrh Saklama Hirmeti —

Cenel Saklama Himeti
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Ana Ortakhgin Faaliyeti ile ilgili Sahip Oldugu Diger Yetki | Belge No Belge Tarihi
Belgeleri
Genis Yetkili Aract Kurum Belgesi G-024(389) 30.12.2015

3.9 istirakler / Bagh Ortakhklar

Osmanli Portfoy Yonetimi A.S.

Sermayedeki || Kurulus ve Esas Faaliyet
Pay Orani Faaliyet Yeri Konusu
Osmanl Portfoy Yonetimi A.S. %100 Is"tan_bul / P9rtfo_y .
Tarkiye Yonetimi

Osmanli Portfoy Yonetimi A.S., 2.000.000 TL sermaye ile 11 Mart 2015 tarihinde kurulmus olup
18 Haziran 2015 tarihinde faaliyete ge¢cmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tirk Lirasi degerinde
2.000.000 paya ayrilmigtir. Osmanli Portfoy Yonetim A.S.‘nin kayith sermaye tavani 5.000.000
TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 5.000.000 (Bes milyon) adet paya bolinmastur.
Gumruk ve Ticaret Bakanligi'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2015-2019 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. Portfoy yonetim sirketinin 04.04.2017 tarih 6488 sayi ve onayli yonetim kurulu
karari ile pay degeri 1 TL nominal bedelli 1.000.000 TL sermaye artinminin 18.04.2017
tarihinde tescil edildigi ilan olunmustur. Sirketin cikanlmis sermayesi tamami 6denmis
3.000.000 TL'dir.

Osmanli Portfdy Yonetim A.S.” nin 1 Subat 2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan
karar ile sirket sermayesinin 3.000.000 TL’den tamami nakden édenmek suretiyle 3.500.000
TL’ye cikarilmasina karar verilmistir. S6z konusu sermaye artisina iliskin 500.000 TL sirket
ortaklar tarafindan nakden 6denmis olup, 21 Haziran 2018 tarihli ve 9604 sayili Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde yayimlanmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde yapilan basvurumuza olumlu yanit gelmis olup, ilgili
uygunlukla birlikte 06.10.2021 tarih ve 10424 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde sermayenin
3.500.000 TL'den 6.000.000 TL’ ye ¢ikarildig ilan edilmistir.

Sirketin 23.06.2022 tarihli Yonetim Kurul toplantisinda alinan karar ile Sirket sermayesinin
6.000.000 TL'den Sirket pay sahibinin 1.500.000 TL'lik ge¢mis yil kar yedeklerinden
karsilanmak suretiyle 7.500.000 TL'ye c¢ikariimasina karar verilmistir. Sirket’in gecmis yil kar
yedeklerinden sermaye 6demesi ile arttirilan Sirket sermayesi 20 Eyltl 2022 tarih ve 10664
sayil Ticaret Sicili Gazetesi’'nde tescil edilmistir.

Sirketin 30.03.2023 tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu'nda 17.500.000 TL’lik kayith
sermaye icinde kalmak tzere, 7.500.000 TL olan ¢ikanlmis sermayesinin tamami ge¢cmis yil
karlanindan karsilanmak Uzere 10.000.000.TL’ye cikarilmasina ve Sirket ana sdzlesmesinin
tadiline karar verilmistir. SPK’dan ilgili degisiklikler icin gerekli izinler alinmis olup s6z konusu
sermaye artisina iliskin 2.500.000 TL gec¢mis yil karlarindan karsilanmustir.

Sirket’in 02.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari geregince kayitl sermaye tavaninin
17.500.000 TL’den 50.000.000 TL’ye cikariimasi ve 10.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayenin
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tamami nakden 6denmek suretiyle 40.000.000 TL arttinimasina iliskin bagvurusu SPK
tarafindan onaylanmistir.

Sirket’in 16 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu’nda alinan karara istinaden
50.000.000 TL’lik kayith sermaye tavaninin 200.000.000.TL’ye ¢ikanimasina ve 40.000.000.TL
olan sermayesinin tamami nakden olmak Uzere 75.000.000. TL’ye arttinimasina, Sirket ana
sozlesmesinin tadili igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru yapilmis olup 17 Temmuz 2024
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir, ve 14 Agustos 2024 tarihinde
tescil edilip TTSG’de yayilanmistir.

Osmanli Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu GOrevi Gorev Suresi

Mehmet Taylan Tathsu Yonetim Kurulu Bagkani 23.06.2023-23.06.2026
ilkay Kayabas Uye 23.06.2023-23.06.2026
Selim Hun Uye 23.06.2023-23.06.2026
Mustafa Namik Kural Uye 23.06.2023-23.06.2026
Murat Demirel Uye 23.06.2023-23.06.2026

Yonetici Ozgecmisleri

Mehmet Taylan Tathsu: istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisligi Bolimii
mezunudur. 1996-2005 yillar arasinda Garanti Bankasi’nda bireysel bankacilik, 6zel bankacilik
ve menkul kiymet aracilik faaliyetlerinde gorev alan Tatlisu, 2005-2009 yillar arasinda Garanti
Bankasi Genel Mudurlik bunyesinde Yatirrm Bankaciligi Sube Muduir olarak 6zel bankacilik
musterilerine yatinm danmismanhg yapmis ve aracilik servislerini ydonetmistir. Tathsu, Osmanli
Portfdy Yonetimi Genel Muduri olarak calisma hayatina devam etmektedir.

ilkay Kayabas: On lisans egitimini Beykent Universitesi Borsa ve Finans bélumiinde
tamamlayan Kayabas, Uludag Universitesi Ekonometri bolimiinde ve Anadolu Universitesi
iktisat boliimiinde lisans egitimi almistir ve Beykent Universitesi Finans bolimiinde yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir.

Selim Hun: Ege Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Anadolu Universitesi isletme
Fakultesi mezunudur.2008-2017 yillar arasinda Tirkiye is Bankasi A.S.'de Ticari ve Bireysel
Bankacilik alaninda Portfdy Yoneticisi olarak ¢cahsmstir.

Mustafa Namik Kural: Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi lisans bolimii
mezunu olan Mustafa Namik Kural, ardindan Bogazici Universitesi’nde Bilgisayar Mithendisligi
boliminde ylksek lisans egitimini tamamlamistir. Kurumsal hayatina Ko¢ Holding A.S. ve
Arcelik A.S. firmalarinda baslamistir. Kokteyl Internet Hizmetleri A.S., Mackolik Internet
Hizmetleri A.S., Coretech Bilgi Teknolojisi Hizmetleri A.S. firmalarinin kurucusudur. Saygim
Bilgi ve iletisim Teknolojisi Hizmetleri A.S. ve Brevca Bilgi ve iletisim Teknolojisi Hizmetleri A.S.
firmalarinin kurucu ortaklanndandir ve yonetim kurulu baskanhigi gorevlerinde bulunmustur.
Gunimuzde TRANgels Finansal Hizmetler A.S.’de kurucu ortak, Games United sirketinde genel
muduar ve Osmanh Portfoy Yonetimi A.S.’de yonetim kurulu Gyesi olarak gérevlerine devam
etmektedir.

Murat Demirel: Bilkent Universitesi iktisat Boliimi'nden yiiksek onur derecesiyle mezun olan
ve Bogazici Universitesi’nde Finansal Mithendislik alaninda yiiksek onur derecesi ile yiiksek
lisansini tamamlayan Murat Demirel, 15 yildan fazla deneyime sahip bir finansal hizmetler
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profesyonelidir. Kariyerine Finansbank’ta Hazine, Teminat Yonetimi ve Risk Kontrolt Uzmani
olarak baslayan Murat Demirel, UNLU & Co’da Bor¢ Sermayesi Piyasalar alaninda yonetici
olarak cahsmistir. Synergist firmasinda Gunes Enerjisi Yatinmlan alaninda yonetim kurulu
baskani olarak gorev yapmistir. Smart Yatinm sirketinde Yatirnm ve Finansal Hizmetler
Danismanligi alaninda yonetici ortak olarak gérev alan Murat Demirel, Osmanh Yatinm Menkul
Degerler A.S.’de Kurumsal Finansman direktori olarak gorevini stirdirmektedir.

Yonetim Kurulu’nun Yil icerisindeki Toplanti Sayisina ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z
Konusu Toplantilara Katilim Durumu

01.01.2024 — 30.06.2024 donemi boyunca Sirketimizin gercgeklestirdigi toplam Yonetim Kurulu
Toplanti sayisi 8 olup Yonetim Kurulu'nun toplantilarinda ortalama %90 katilim saglanmistir.
Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmistir.

Osmanl Portfoy Yonetimi A.S. Kurucusu Olunan Fonlar

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Osmanh Portféy Yonetimi A.S.’nin kurucusu oldugu yatinm
fonlari asagida sunulmustur:

o Osmanli Portfdy Yonetimi A.S. Birinci Degisken Fon (OPB)

o Osmanli Portfoy Ozel Sektor Borglanma Araglari Fonu (OSD)

o Osmanli Portfoy Minerva Serbest Fon (OSH)

o Osmanli Portféy Anka Serbest Fon (OPD)

o Osmanli Portfdy Kisa Vadeli Bor¢glanma Araglari (TL) Fonu (OSL)

o Osmanli Portfoy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPH)
o Osmanl Portfdy ikinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPI)

o Osmanli Portfoy ikinci Degisken Fon (OPL)

o Osmanli Portfoy Pasifik Serbest (Déviz) Fon (OUR)

o Osmanli Portfoy Atlantik Serbest (Déviz) Fon (OUD)

o Osmanli Portfdy Birinci Serbest Fon (ODP)

o Osmanli Portfdy Birinci Fon Sepeti Fonu (OLE)

e Osmanl Portfdy ikinci Serbest (D6viz — Avro) Fon (OLA)

o Osmanh Portfoy Agresif Fon Sepeti Fonu (OIL)

o Osmanh Portféy Dengeli Fon Sepeti Fonu (OIR)

o Osmanli Portfoy Uclincli Serbest (TL) Fon (OUB)

o Osmanh Portfdy Bist 30 Endeksi Hisse Senedi Yogun Borsa Yatinm Fonu (OPX30)
o Osmanl Portfoy Agresif Degisken Fon (OPF)

2024 Haziran dénemi itibanyla ydnetilen fon portfoy buyuklugimiiz 3.739.658.586 TL'dir. *

2023 Aralik donemi itibariyle yonetilen fon portfoy blydkligimiz 2.724.295.216 TL'dir. *

*SPK verilerinden alinmstir.
4. TEMEL FINANSAL BILGILER

4.1 Finansal Gostergeler

ilgili rasyo degerleri grubun 30.06.2024 tarihinde acgiklanan konsolide finansal tablo bilgileri
kullanilarak hazirlanmstir.
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01.01.2024 - 30.06.2024 01.01.2023 - 30.06.2023

Sirket Esas Faaliyet Kan / (Zarar) 241.782.754 612.568.747
Ddnem Kar / Zarari 204.193.606 399.117.655

30.06.2024 31.12.2023
Sirket Aktif BayukIugi 3.127.436.562 3.475.564.319
Ozsermaye 1.704.847.521 1.631.914.030
Cari Oran 1,94 1,65
Borg / Aktif Orani 0,45 0,53
Borg / Ozkaynak Orani 0,83 1,13

4 .2 Grubun Sektor icindeki Payr ve Diger Sayisal Bilgiler

Sirketimizin 01.01.2024 tarihinden 30.06.2024 tarihine kadar gecen siirede finansal Grtnler
bazindaki sayisal degisimler asagidaki gibidir:

30.06.2024 tarihinde portféyinde emeklilik fonu varligi bulunan Osmanl Yatinm Menkul
Degerler A.S. musterileri 8.900 adettir. Musterilerin emeklilik fon bayuklikleri 481 Milyon
TL’ye ulasmistir. Emeklilik fon buyikluginde piyasanin yil basina gore artis hizi %28,02 iken
Sirketimizin artis hiz1 %28,61 olarak 6lctlmsttr. Emeklilik fon biyukluginde pazar payimiz ise
binde 0,57°dir.

30.06.2024 tarihinde portfoyunde yatinm fonu varligi bulunan Osmanli Yatinm Menkul
Degerler A.S. musterileri 11.948 adettir. Fon yatinmci sayisinda piyasanin yil basina gore artis
hizi %14,13 iken sirketimizin artis hizi %15,63 olmustur. Fon yatinmci sayisinda pazar payimiz
ise binde 2,40’dir.

30.06.2024 tarihinde portfoylnde hisse varligi bulunan Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S.
musterileri 75.207 adettir. Hisse yatinmci sayisinda piyasanin yil basina gore artis hizi % 5,08
iken Sirketimizin artis hizi -%0,12 olmustur. Hisse yatinmci sayisinda pazar payimiz ise binde
9,89'dur.

30.06.2024 tarihinde portféyiinde Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi (ViOP) teminati bulunan
Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S. misterileri 7.875 adettir. VIOP yatinmci sayisinda
piyasanin yil bagina gore artis hizi %4,76 iken Sirketimizin artis hizi %3,06 olmustur.

5. BOLUM BAZINDA FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

30.06.2024 tarihi itibari ile is kolu bazinda musteri sayisi ve TL biyukliguyle ilgili sayisal bilgiler
asagidaki gibidir.

Not: Asagidaki veriler 30.06.2024 tarihinde portfoytnde $10.000 Uzeri varligi olan musteriler
icin dizenlenmisgtir.

i$ KOLU BAZINDA MUSTERI SAYISI BUYUKLUK TL

Varlik Yonetimi 974 11.184.087.939
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Yatinm Danismanhig 1.493 3.720.848.979
Finansal Danismanlik 4.312 6.377.981.457
Yatirim Hizmetleri 12.145 13.494.686.717
Portfdy Yonetimi 49 38.515.921.298
TOPLAM 18.973 73.293.526.390

Yatirnm Danismanhgi

Yatinm danmismanlik hizmeti alaninda uzman danismanlanimizla, varhigr 50.000.000 TL
Uzerindeki musterilere hizmet verilmekte olup musterilerimizin 6zellikle hisse ve turev Urlnler
kapsaminda, risk grubu ve yatinm tercihleri dogrultusunda, kendi yatinm tercihlerine uygun
ve kaliteli hizmet almasi amaclanmaktadir. Misteri memnuniyetinin en Ust duzeye ¢ikartiimasi
hedeflenmektedir.

Varhk Yonetimi

Varlk yonetimi hizmetini 50.000.000 TL Uzeri musterilerimize 6zel olarak, az risk almak
isteyen, daha ¢ok duizenli bir gelire odaklanmig misterilerimize sunmaktayiz. Yurtici ve yurtdisi
sabit getirili Grunler ve opsiyon Urlnleri alaninda uzman varlk yonetimi temsilcilerimizle en iyi
ve en kapsamli hizmeti vermeyi hedeflemekteyiz.

Finansal Danismanhk

Finansal danismanlk hizmeti alaninda uzman damsmanlarimizla, varligi 10.000.000 TL ile
50.000.000 TL arasindaki musterilerimize verilmekte olup musterilerimizin risk grubu ve
yatinm tercihleri dogrultusunda, kendi yatinm tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek
musteri deneyimini en Ust seviyelere ¢ikartmayi hedeflemekteyiz.

Ontimiizdeki dénemde subelerimizdeki personel sayimizi arttirmaya devam ederek, segment
icin belirlenen hedef kitledeki musterilerimize yonelik pazarlama ¢alismalarimizi
yogunlastirmayi hedeflemekteyiz.

Yatinm Hizmetleri

Yatirnm Hizmetleri alaninda uzman danismanlarimizla, varligi 1.000.000 TL ile 10.000.000 TL
arasindaki musterilerimize verilmekte olup musterilerimizin risk grubu ve yatinm tercihleri
dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek misteri deneyimini
en ust seviyelere ¢ikartmayi hedeflemekteyiz.

Uzmanlhk Sistemi

Mevcut ve yeni alinan damsmanlarnimizin, sektérinde oncu insan kaynaklar danismanhk
Sirketleriyle ve egitim kurumlanyla yaptigimiz is birligi ile modern degerlendirme teknikleri
kullanilarak, kisiliklerine uygun finansal Grtnler Gzerinde uzmanlasmasi saglanmaktadir.

Egitim Programlan

Mdusterilerimize bastan sona en iyi hizmeti vermek adina, danismanlarimiza ve operasyon
ekiplerimize surekli olarak giincel ve bulundugu zamandaki trendleri takip ederek bilgi ve
birikimlerinin arttinimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Bahcesehir Universitesi ile sertifika
programlari baslatiimistir.

Misteri Egitim Sireclerinin Baslamasi
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Musterilerimizin finansal okur yazarligini gelistirmek adina, kurum ici ve kurum disi
egitimcilerimiz finansal Urlnler ve piyasalar hakkinda egitimler sunmaktadir.

6. CALISANLAR HAKKINDA SINIFLAMA VE iSTATIKSEL BILGILER

Grubun konsolide calisan sayisi 327 kisi olup, sinifsal ve istatiksel bilgiler asagidaki gibidir.

KADIN/ERKEK Kisi SAYISI 30.06.2024 YAS 30.06.2024

KADIN 144 %44 18-25 18

ERKEK 183 %56 26-30 124

Toplam 327 %100 31-35 90
36-40 40

FAALIYET ALANI 30.06.2024 | [41-45 19

Satis ve Pazarlama 242 46-50 10

Sube 26 51-55 14

Mali ve idari isler 22 56-60 10

Bilgi islem 13 61+ 2

ic Denetim-Teftig 6 Toplam 327

insan Kaynaklar 5

Broker 3

Kurumsal Finansman 2

Portfoy YOnetimi 3

Risk Yonetim 1

Genel Mudur 1

Fon Hizmet Birimi ve Operasyon 1

Yatinm Danismani 1

Arastirma 1

Toplam 327

7. RiSK YONETiMi POLITIKALARI

Riskin 6nceden belirlenebilmesi adina kurum icinde kurulan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” yapmis oldugu calismalarla risk olusmadan gerekli énlemleri alacak politika ve
uygulamalar konusunda Yonetim Kurulu’na bagh olarak ¢calismalarini siirdirmektedir. Boylece
mevcut ve gelecekteki risklerin en etkin sekilde yénetilmesi amaclanmakta olup, hem sirket
hem de musterilerimizi en iyi sekilde risklerden koruma yoniinde ¢ahismalar yapiimaktadir.

Mausteri kredi finansman ihtiyacini agirlikh olarak 6z sermaye ve bono ihraglarindan, kismen
de istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde olusturulan Borsa Para Piyasasi’ndan
karsilamaktadir. Risk yonetim politikalari, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
degerlendirmeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile olusturulmaktadir.
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Bu cercevede Sirket'in ana faaliyet konusunu olusturan daha once ihra¢ edilmis sermaye
piyasasi araclarinin alim satimina aracilik hizmetinde sermaye piyasasi araglarinin kredili alimi,
aciga satis ve odiing alma ve verme islemlerinde, tirev araclarin alim satimina aracihk
faaliyetinde ilgili mevzuat hiukimleri yaninda musterilerin 6deme giglerini, teminatlarinin
likiditesini ve piyasa riskini dikkate alan bir degerlendirme/teminatlandirma yapisi
olusturulmustur. Bu yapida rapor doneminde temel bir degisiklik olmamustir.

Ote yandan Sirket kaynaklarinin yatirlacag: alanlara iliskin olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda Yonetim Kurulu karanyla olusturulan yatirnm ve islem limitleri ile zaran durdurma
sinirnda da donem icinde bir degisiklik yapilmamigstir.

Borsa Uyeleri, misterilerinin Alt Pazar'da islem géren menkul kiymetlerin birincil ve ikincil
piyasa islemlerine aracilik yapmadan 6nce, Alt Pazar’ da islem gorecek menkul kiymetlere
yatinm yapmanin riski konusunda yatinmcilari bilgilendirmekle yakumladuir. Alt Pazar Risk
Bildirim Formu’nun, mdasterilerin emirlerinin ilk defa Alt Pazar’a iletiimesinden o6nce
misterilere imzalatilmasi zorunludur.

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirmek amaciyla TTK md. 378
hikmu gercevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

8. DIGER ONEMLI BiLGILENDIRMELER

8.1 ANA ORTAKLIGIN YONETIM KURULU UYELERI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONELE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER:

30.06.2024 tarihi itibariyle, Genel Muddr ve Genel Mudur Yardimcilan gibi Ust dizey
yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 8.418.283 TL olup
hisse opsiyonlari ile saglanan arti maddi deger bu rakamin icindedir.

30.06.2024 tarihi itibariyle 327 kisilik Sirket personelimiz herhangi bir sendikaya bagh degildir
ve toplu sdzlesme gorismeleri yapilmamaktadir. Personel Ucretleri Sirket’in karhihgi, diger
sirketlerdeki Ucret seviyeleri ve personelin performanslari géz 6ntne alinarak tespit
edilmektedir. Dénem icinde personele saglanan hak ve menfaatler; lcretler, maas, prim ve
ikramiyeler, cesitli tazminatlar, SGK isveren payi, SGK issizlik sigortasi isveren payi ve SGK
sosyal guvenlik destekleme primi isveren payindan olusmaktadir. Bunun yani sira
personelimize ulagim igin yol yardimi ve yemek imkanm saglanmakta, saglik sigortasi
yapiimaktadir.

8.2 GRUP SIRKETLERININ PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, SIRKETLERIN
FAALIYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN ONEMLI DEGISIKLIKLER, SIRKETLERIN
BU DEGISIKLIKLERE KARSI UYGULADIGI POLITIKALAR, SIRKETLERIN PERFORMANSINI
GUGLENDIRMEK iCiN UYGULANAN YATIRIM POLITIKASI:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukimleri ¢ercevesinde islem ve portfoy aracilik
islemleri, yatinm damsmanhgi, halka arza aracilik ve saklama hizmeti sunulmasidir. Ayrica,
sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmeti sunulmasi, kredi ya da odiing verilmesi,
finansman saglanmasinda aracihik hizmeti verilmesi, servet yonetimi ve finansal planlama
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yapilmasi ve bireysel emeklilik policesi satisi gibi yan hizmetlerde faaliyet konusu
kapsamindadir.

Grup’un 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ve bu tarinte sona eren hesap dénemine ait finansal
tablolar Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan 30 Eylil 2024 tarihinde onaylanmistir. Mevzuat
cercevesinde, yetkili kurullarin ve dizenleyici kurumlarnn finansal tablolar degistirme yetkisi
bulunmaktadir.

Rekabet glicinii ve sermaye piyasalarinda trtin ¢esitliklerini arttirmak igin hisse senedi ve ViOP
aracilik islem, opsiyon islemleri ve hizmetleri disinda portfoy yonetimi, farkli kurum yatirnm
fonlan, yabanci islemleri, KAS platformu, elektronik alim satim platformlari gibi yeni alanlara
da yatinm yapmaktadir.

Hisse senedi, varant, VIiOP, varlik yonetimi, tahvil bono islemleri, kaldirach islem aracilik
hizmetlerini subeler ve online islem platformlari Gzerinden saglamaktadir. Dijital platform
islemleri ile cevresel farklarin ortadan kalktigi ginimuzde bilgi teknolojilerine 6nemli
yatinmlar yapiimaktadir.

Artan musteri sayisi ve elektronik islem platformu kullanan musteri ihtiyaclar goz énine
alinarak musteri iliskileri yonetimi sistemi ve ¢agri merkezi hizmeti altyapisi olusturulmustur.
8.3 YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI:

Bilgi islem altyapisinin surekli gelistirilmesi yoninde faaliyetler stirdirulmektedir. Yurtdigi ve
yurtici rekabet ve misteri ihtiyaglar g6z onune alinarak elektronik islem platformlarn ve
internet siteleri strekli gelistiriimekte ve ihtiyaca uygun gelistirilmektedir.

8.4 DONEM iCINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI:

Yoktur.

8.5 YATIRIMLARDAKI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU;
YARARLANILMISSA NE OLCUDE GERCEKLESTIRILDIGi:

Yoktur.

8.6 FAALIYET YILI iCERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE iLigKiN
BILGILER:

Yoktur.

8.7 SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINI
ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKi DAVALAR VE OLASI SONUCLARI HAKKINDA BILGILER:

Yoktur.

8.8 MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SiRKET VE YONETIM

KURULU UYELERI HAKKINDA UYGULANAN iDARI VEYA ADLi YAPTIRIMLARA iLiSKiN
ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.12.2021 tarih ve 2021/65 sayih Haftalik Bilten’inde kamu
oyuna aciklanmis olan Sirket adina kesilmis 1.336.969 TL’lik idari para cezasi heniz
ddenmemistir.
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8.9 GECMi$ DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASILIP ULASILMADIGI, GENEL KURUL
KARARLARININ YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIGI, HEDEFLERE ULASILMAMISSA VEYA
KARARLAR YERINE GETIRILMEMIiSSE GEREKCILERINE iLiSKIiN BILGILER VE
DEGERLENDIRMELER:

Bagimsiz araci kurum ve portfoy yonetim sirketleri arasinda sirket karliligi, yatinmci sayis,
aktif bayuklagi ve Grin hizmet agisindan 6n plana ¢ikmayi hedeflemektedir. Mevcut durum
acisindan hedeflenen amaca hizla yol almaktadir. Genel Kurul kararlari yerine getirilmistir.

8.10 FAALIYET YILI iCERISINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Yoktur.

8.11 FAALIYET YILI iCERISINDE YAPILAN BAGIS, YARDIM VE SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERiI HAKKINDA BILGI:

Yoktur.

8.12 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BIR SIRKETSE; HAKIM SIRKETE BAGLI BiR SIRKETLE;
HAKiM SIRKETIN YONLENDIRMESIYLE ONUN YADA ONA BAGLI BiR SIRKETIN YARARINA
YAPTIGI HUKUKI ISLEMLER VE GECMIi$ FAALIYET YILINDA HAKIM SIRKETIN YA DA ONA
BAGLI BiR S$IiRKETIN YARARINA ALINAN VEYA ALINMASINDAN KACINILAN TUM DIiGER
ONLEMLER:

Yoktur.

8.13 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BIR SIRKETSE; YUKARIDAKiI BENDDE BAHSEDILEN
HUKUKI iSLEMIN YAPILDIGI VEYA ONLEMIN ALINDIGI VEYAHUT ALINMASINDAN
KACINILDIGI ANDA KENDILERINCE BILINEN HAL VE SARTLARA GORE, HER BiR HUKUKI
ISLEMDE UYGUN BIR KARSI EDiM SAGLANIP SAGLANMADIGI VE ALINAN VEYA
ALINMASINDAN KAGINILAN ONLEMIN SIRKETi ZARARA UGRATIP UGRATMADIGI, SIRKET
ZARARA UGRAMISSA BUNUN DENKLESTIRILIP DENKLESTIRILMEDIGi:

Yoktur.
8.14 HESAP DONEMINiIN KAPANMASINDAN iLGiLi FINANSAL TABLOLARIN GORUSULECEGi

YONETIM KURULU TOPLANTI TARIHINE KADAR GEGCEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI
OLAYLAR

Yoktur.
8.15 FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUCLARINA iLiSKiN YONETiM ORGANININ

ANALIZi VE DEGERLENDIRMESI, PLANLANAN FAALIYETLERIN GERCEKLESME DERECESI,
BELIRLENEN STRATEJIK HEDEFLER KARSISINDA SIRKETIN DURUMU:

Yoktur.

8.16 SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA BORCA BATIK OLIP
OLMADIGINA iLiSKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRMELERI:

Sermayenin karsiliksiz kaldigi gérilmemis, borca batik durumu bulunmamaktadir.
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8.17 VARSA SIRKETIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK iCiN ALINMASI DUSUNULEN
ONLEMLER:

Yoktur.

8.18 GRUP SIRKETLERININ FAALIYETLERINi ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI HAKKINDA BILGILER

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri stirekli olarak takip
edilmekte ve uyum suregleri isletiimektedir. Bu donemde Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

8.19 SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi KONULARDA HiZMET
ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKI CIKAR CATISMALARI VE BU CIKAR CATISMALARINI
ONLEMEK iCiN SIRKETCE ALINAN TEDBIRLER HAKKINDA BiLGi

ilgili kurumlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

8.20 SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5’i ASTIGI KARSILIKLI iSTIRAKLERE
ILiSKIN BILGI
Bulunmamaktadir.

8.21 CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI, MESLEKi EGITiMi iLE DIGER TOPLUMSAL VE
CEVRESEL SONUC DOGURAN SIRKET FAALIYETLERINE iLigKiN KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK FAALIYETLERI HAKKINDA BILGi:

insan Kaynaklari Politikasi, sirketlerimizin internet sitesi ve faaliyet raporlari aracihigiyla
kamuya duyurulmaktadir.

insan Kaynaklar Politikasi'nda etik ilkelere baghlk, musterilerimize kalici ve nitelikli hizmetler
sunmak ve calisanlanimiza kendilerini stirekli gelistirebilecekleri bir calisma ortami sunmak
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda ¢alisanlara
esit firsatlar sunmak amaciyla, yonetsel stratejilere paralel olarak hem Uriin odakli teknik
egitimlere hem de yetkinlik odakh kisisel gelisim egitimlerine katilim olanaklar
saglanmaktadir.

Bahcesehir Universitesi is birligi ile hayata gegirdigimiz, Finansal Planlama Sertifika Programi
ve Yatinm Danmismanligi Sertifika Programlarina devam edilmektedir.

Surekli gelisim prensibi dogrultusunda i¢ egitmen gelistirme slrecimiz kapsaminda
yetistirdigimiz ve Egitici Egitimi almis bircok calisamimiz bulunmaktadir. ic egitmenlerimiz
tarafindan yeni ise baslayan calisanlarimiza yodnelik olarak tasarladigimiz oryantasyon
programi gerceklestirilmektedir.

Calisanlarimizin teknik Griin bilgisini giincel tutmak ve pekistirmelerini saglamak amaciyla ise
duzenli olarak online egitimler ve oyun/sinav uygulamalarina katihmlari saglanmaktadir.
Calisanlarimiz, egitim portalimiz Osmanl Akademi’ye giris yaparak dizenli olarak egitimlerini
tamamlamaktadir.
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Calisanlanmizin sirket hedeflerine yaptigi her tirli katkiya deger vermekte, onlarin
performans ve potansiyellerini en Ust duzeyde gosterebilecekleri bir calisma ortami
yaratiimaktadir.

Performans Yonetimi Sistemi’mizin éncelikli hedefleri, cahsanlarimizin katkilarinin sistematik,
periyodik ve olculebilir géstergelere dayanan yontemlerle degerlendirilmesi, ¢calisanlarimizin
beklentileri de g6z 6niinde bulundurularak motivasyonlarinin ve performanslarinin artirlmasi,
duizenli geri bildirim verilmesi ve egitim-gelisim faaliyetleri ile mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesidir.

TUm calisanlarimiz igin gerek insan Kaynaklari Komitesi gerek sube/birim yoneticileri gerekse
insan Kaynaklari Midurlugl ve Teftis Kurulu Baskanhgi aracihigiyla 6nerileri ve sikayetlerini
iletebilecekleri ortamlar mevcuttur.

Unvan ve faaliyetlere iliskin gérev tanimlari ile performans ve oddillendirme kriterlerine iliskin
uygulama kurallari yazili hale getirilmis ve ¢alisanlarimiza duyurulmustur.

Ucret artislan piyasa arastirmalari sonucunda belirlenmektedir. Artislar calisanlarimizin sirket
hedeflerine katkilar, performanslari, sektdr Ucret arastirmalari ve enflasyon orani dikkate
alinarak yapilmaktadir. Odemeler her ay sonunda kisilerin maas hesaplarina nakden yapilr.

Sirketimizde, objektif ve seffaf yonetimle, esit ise esit Gicret 6deme prensibi gegerlidir. Bunun
yaninda yuksek performansh ¢alisanlarimizi belirlenen kriterler dogrultusunda ddullendirerek,
onlari motive etmeye yonelik prim uygulamalarnimiz da bulunmaktadir.

Calisanlarimiz, sirket kurallar ile belirlenmis stireyi ve sartlar saglamalar halinde, grup saghk
sigortasina dahil olurlar.

Ogle yemekleri icin aylik yemek karti 6demesi yapiimakta ve yol ticreti verilmektedir. Bu
uygulamalarin yaninda ¢alisanlarimizin sirketin basarisina ortak olmalarini saglamak amaciyla
hayata gecirdigimiz hisse edindirme programimiz bulunmaktadir.

9. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

9.1 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyan

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Karar Organinin i-SPK [1-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.)
sayil ilke karari uyarinca, Gelisen isletmeler Pazar’'ndan Alt Pazar'a alinan halka acik
ortaklhklarin, 30.06.2021 tarihine kadar SPK’'nin [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
hukimlerine uyum saglama yukumlulagt getirilmistir. Bu dizenleme ¢ercgevesinde,
01.10.2020 tarihi itibariyla, Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S. ( Sirket) ‘nin pazar degisikligi
ile birlikte kurumsal yonetim ilkelerine uyum yukumlaligd dogmus ve bu kapsamda
Sirketimizde bagslatilan kurumsal yodnetim ilkelerine uyum ve kurumsal ydnetim
mekanizmalarinin kurulmasi ve isletilmesi ¢calismalari hizh bir sekilde tamamlanmis; éncelikli
olarak yonetim kurulunun etkinligi 18.06.2021 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile
gOreve gelmis olan bagimsiz yonetim kurulu tyelerimiz ile artirilmis olup, yonetim kurulu
komiteleri araciligi ile yonetim kurulunun etkinliginin ve performansinin artirnimasi
hedeflenmistir.

Sirket tum faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal
Yonetim ilkeleri” ile uyum icinde ylritmektedir. Sirket Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timine uyum
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saglamis olup uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum konusunda cahsmalar devam
etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 6ng6rilen ve
uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlann ilke bazinda gerekcesi
ise agagidaki gibidir:

“Kurumsal Yonetim Tebligi'nin” 4.6.5 numarali ilkesine istinaden; Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
ve Ust diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Agiklamamiz kisi bazinda olmayip, Yonetim Kurulu ve tst
diizey yoneticileri kapsamaktadir. Ucretlendirme politikasi yazil hale getirilmis ve Genel Kurul
toplantisinda giindeme ayri bir madde olarak eklenmistir. Mevcut durumda kisi bazl tcret
bilgisi verilmesi dusinilmemektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan yukarda
yazili uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden kaynaklanan herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

Ontimiizdeki donemlerde de Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum icin mevzuattaki gelismeler
ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar istekli ve kararh bir sekilde strdurilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde 6ngérilen ve
uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlarin ilke bazinda gerekgesi
ise agagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.5 numarali ilkesine istinaden; bir Yonetim Kurulu Gyesinin
birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilmektedir, ancak bagimsiz tyelerin bilgi
ve tecriibeleri dikkate alinarak komiteler icinde gorev yapan Uyeler diger komitelerde de gérev
almaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.9 numarali ilkesine istinaden; Yonetim Kurulu’nda kadin tye
orani icin %25’ten az olmamasi Uzerine yazili bir politika veya hedef bulunmamakla birlikte
uygulamada %25 in Gzerinde (2024 ilk yansi icin %33) kalmaya 6zen gdsteren bir uygulama
icindeyiz.

30 Haziran 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayan ilkelere iliskin
aciklamalara Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(“KYBF”) ile raporun ilgili diger bolimlerinde yer verilmektedir.

URF’de ya da KYBF'de donem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira bu degisikliklere ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
30.04.2024 tarihinde 2023 yili igin yillik URF ve KYBF KAP sayfamizda yayinlanmstir.

KYBF VE URF raporuna, Kamuyu Aydinlatma Platformu kurumsal yonetim bilgileri altinda yer
verilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu - Osmanh Yatinnm Menkul Degerler A.S. - Kurumsal Yonetim

9.2 Yatinma iliskileri BoIumu

Yatirimci iliskileri Bolum Yoneticisi:

Murat Ozenferik; Yatinimer iliskileri Boliim Yoneticisi olarak gorevine devam etmektedir.
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Telefon : 0212 366 88 04
E-Mail : yatirimciiliskileri@osmanlimenkul.com.tr

9.3 Kar Dagitim Politikasi

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gérulen donem net kari, varsa ge¢mis il
zararlanimin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikanlmis sermayenin beste birini buluncaya kadar net dénem karinin yizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrihr.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay: dagitilir.

c) Kalandan, birinci temettuye halel gelmemek sarti ve ilgili hesap yilina iliskin vergi 6ncesi
dénem karindan; dénem bagi 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal Yatirmcilar Dernegi (KYD)
TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri
orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin distilmesi neticesinde elde edilecek tutarin
(Fark) pozitif olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel Kurul’'un belirleyecegi meblag,
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri hari¢ yonetim kurulu Gyelerine dagitilmak tzere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahiplerine %5 oraninda kar payr ddendikten sonra, kardan pay alacak Kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu TTK’nmin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Kanun hikmi ile aynlmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi nakden dagitiimadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina ertesi
yila kar dagitilmasina ve Yonetim Kurulu tyelerine kardan pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar payi dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlann ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
go6zetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirihr.

Bu esas sOzlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme c¢ergevesinde ortaklarina
kar payl avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikumlerine uyulur.
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10. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU

02.10.2020 Tarihli ve 31262 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirlige giren, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1 ) ‘nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(1-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi génullilik esasina dayali olan, Surdurdlebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi kapsaminda yapilan degerlendirmede, Sirketimizin faaliyet ve uygulamalari
genel itibariyle Strdurulebilirlik ilkelerinin ruhuna uygun sekilde olusmakla birlikte tam uyum
icin 6numuzdeki donemlerde daha etkin bir calhismayla yol alinmasi ve bu alanda mevzuatin
Ongordugl tim politika prosedir ve stratejinin Yonetim Kurulumuz tarafindan yazili hale
getirilmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi planlanmaktadir.

30.04.2024 tarihi itibanyla KAP bildirimi ile Strddrilebilirlik Uyum Raporu paylasiimistir.

Bu cercevede, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Sardirdlebilirlik ilkelerine uyum
cahsmalarinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan ydratilmesine karar verilmis ve
29.06.2021 tarihi itibariyle gorevlendirme yapilmistir.



