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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiISKIN BAGIMSIZ DENETCiI RAPORU

Osmanh Yatirnrm Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kuruluna
1) Goriis

Osmanli Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) ile bagh ortakliginin (“Topluluk”)
1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulunun Toplulugun durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6énemli yénleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gercegdi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagdimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Godzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Topluluktan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Toplulugun 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda
27 Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gdrus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Topluluk yonetimi, 6102 sayil Tark Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar

Tebligi"ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginin izleyen ilk tGg¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; toplulugun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu
dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore de@erlendirilir. Raporda ayrica,
toplulugun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra toplulukta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Toplulugun arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yénetim kurulu UGyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhdinin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hidkimleri ve Teblig ¢cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yoénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Toplulugun denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadidi ve gercegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve bu goériisimzu igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yuratiimustidr. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadidina ve gergegdi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak
yuratulmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiritip sonuglandiran sorumlu denetgi Tolga Ozdemir'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A memberficm of Ernst & Young Global Limited

rd
— e

Tolga Ozdémir, SMMM
Sorumlu Denetgi

27 Mart 2025
Istanbul, Turkiye
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1. GENEL DEGERLENDIRME

2024 yilinda gelismis Ulkeler bazinda yapilan degerlendirmelerde, enflasyon ile miicadeleye
iliskin alinan 6nlemlerin finansal piyasalar1 enflasyon baskisindan kurtarma konusunda basaril
olmay: sdrdurdaglt gorilmustir, enflasyon baskisi hafiflemistir. Gelismis (lkelerde,
enflasyonun kontrol altina alinmasina yonelik politikalarin devam ettigi gdzlemlenmistir. Bu
sayede piyasalarda normallesme surecinin devam ettigi izlenmektedir. Ancak bazi tlkelerde
ekonomik blyume tzerinde kisitlayici etkiler de gozlenmeye baslamistir.

ABD ve Avrupa Merkez Bankalari'nin siki para politikalarini sirdurmeleri, finansal piyasalarda
istikrar1 saglamis ve yatirimci glvenini artirmistir. Bu politikadan kaynakli olarak istihdama
iliskin yikselisin yavasladigi gorulmuistar.

Turkiye’de 2024 yil sonu itibartyla ekonomik gostergelerde 6nemli bir toparlanma
gOzlemlenmistir. Yilin ikinci yarisinda alinan ekonomik tedbirler ve yapisal reformlarin olumlu
etkileri, dzellikle y1l sonuna dogru daha belirgin hale gelmistir. Artan kiresel belirsizlikler ve
dis borglanma maliyetlerindeki ylkselise ragmen, Tirkiye ekonomisi istikrarli bir blyime
performansi sergilemistir. Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi'nin (TCMB) faiz oranlarini yil
boyunca dengeli bir seviyede tutma politikas: ve para politikasindaki ihtiyatl yaklasimi, vadeli
mevduat ve risksiz getirili kiymetlere olan ilgiyi artirmis ve finansal piyasalarda guven
ortaminin korunmasina katkida bulunmustur. Y1l sonu itibariyla, enflasyonla miicadelede kismi
bir rahatlama ve ekonomik istikrar sinyalleri dikkat cekmektedir.

2024 yil sonu itibariyla Borsa Istanbul’a olan talep, yilin ikinci ceyregindeki zayif seyrin
ardindan kismi bir toparlanma gostermistir. Ancak, yil genelinde yabanci yatirrmcilarin pay
piyasasinda etkili satislari devam etmis ve 2024 yili, 1 milyar dolarin zerinde bir yabanci
yatirimci net satisi ile kapanmistir. Y1l boyunca giindemde yer alan borsa ve kripto borsasindan
elde edilen getirilerin vergiye tabi olacagina yonelik belirsizlikler, yatirnmcilar Gzerinde
olumsuz bir etki yaratmis ve bu durum satis baskisini artirmis olabilir. Bununla birlikte, yil
sonuna dogru alinan bazi diizenleyici adimlar ve piyasa reformlari, yerel yatirrmcilarin ilgisini
canlandirarak Borsa Istanbul’da kismi bir dengelenme saglamstir.

Ayrica tamnmis ve saygin kredi derecelendirme kuruluslarindan ikisi Turkiye’nin yabanci para
cinsinden uzun vadeli kredi notunu yukseltmistir.

2024 yil sonu itibariyla, yilin ilk yarisinda uygulanan ekonomik politikalar ve alinan tedbirler
sayesinde saglanan finansal istikrarin buyuk él¢ide korundugu gézlemlenmistir. Yil boyunca
devam eden reformlar, enflasyonla mucadele ¢abalar: ve para politikasindaki dengeli yaklasim,
ekonomide olumlu bir seyir olusmasina katkida bulunmustur. Yilin ikinci yarisinda da kiresel
ekonomik belirsizliklere ve dis soklara ragmen, Tirkiye ekonomisinin bu pozitif trendi
surdurdigu ve finansal istikrarin guglendigi degerlendirilmektedir. Yil sonu itibariyla,
ekonomik biylme, enflasyon kontroli ve yatirimci givenindeki iyilesmeler, 2025 yili igin de
umut verici bir zemin hazirlamistir.
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2. DUNYA VE TURK EKONOMISI GOz ONUNDE BULUNDURULARAK SEKTOR
DEGERLENDIRILMESI

2024 yil sonu itibariyla diinya ve Turkiye ekonomisi, kiresel ve yerel dinamiklerin etkisiyle
onemli gelismelere sahne olmustur. Morgan Stanley Capital International (MSCI)
endekslerinin 2024 yilindaki performans: incelendiginde, yil boyunca trendin genel olarak
yukar1 yonla bir seyir izledigi gorilmastir. MSCI Dinya Endeksi ve MSCI Gelismekte Olan
Piyasalar Endeksi, 2023 y1l sonu seviyeleriyle karsilastirildiginda, 2024 yilinda doviz bazinda
kayda deger bir artis gerceklestirmistir. Ozellikle yihn ikinci yarisinda, kiiresel ekonomideki
toparlanma, enflasyon baskilarinin hafiflemesi ve merkez bankalarinin politika faizlerindeki
dengeli yaklasimlar, endekslerin olumlu performansini desteklemistir. Turkiye’nin de bu
strecte uyguladigi ekonomik politikalar ve reformlar, MSCI Gelismekte Olan Piyasalar
Endeksi i¢indeki performansint olumlu yonde etkilemistir.

2024 yil sonu itibartyla Tirkiye'de bireysel yatirimcr sayisi, yil boyunca dalgal bir seyir
izlemis olmakla birlikte genel olarak artis egilimini korumustur. Bireysel yatirimcilarin pay
piyasasina olan ilgisi, ekonomik politikalara duyulan glvenin artmas: ve yiksek halka arz
talepleriyle desteklenmistir. 2024 yilinda toplamda 30'dan fazla sirket halka arz olmus ve bu
durum, bireysel yatirnmcilarin piyasaya katilimini tesvik etmistir.

Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) verilerine gore, yerli bireysel yatirimci sayisi yilin
ilk yarisinda endekse paralel bir artis gosterirken, Haziran ayinda 7,6 milyona gerilemistir. Bu
diisuste, endeksteki dalgalanmalar ve vergilendirmeye yonelik sdylemler etkili olmustur. Ancak
yilin ikinci yansinda, oOzellikle halka arzlarin devam etmesi ve piyasalarda yasanan kismi
toparlanma ile bireysel yatirimci sayis1 yeniden artisa gegmis ve yil sonu itibariyla 8 milyonun
Uzerine ¢ikmustir.

2024 y1l sonu itibartyla BIST 100 endeksi, yil boyunca dalgali bir performans sergilemis ve
cesitli i¢ ve dis dinamiklerden etkilenmistir. Yilin ilk yarisinda gucli bir performans gosteren
endeks, Mayis ay1 sonunda 11 bin puan seviyelerine kadar ylkselmis, ancak Haziran ayinda
yasanan disusle birlikte 10.648 puan seviyesine gerilemistir. Bu dlsuste, kiresel piyasalardaki
dalgalanmalar, yurt ici ekonomik belirsizlikler ve vergilendirme sdylemleri gibi faktorler etkili
olmustur.

Yihin ikinci yarisinda ise BIST 100 endeksi, alinan ekonomik tedbirler, enflasyonla miicadelede
kismi iyilesmeler ve yatinrmci guvenindeki artigla birlikte yeniden toparlanma silirecine
girmistir. Ozellikle y1lin son ¢eyreginde, halka arzlarin devam etmesi ve yabanci yatirimcilarin
kismi geri donus, endeksin yeniden ylkselise gegmesine katkida bulunmustur. 2024 yil sonu
itibariyla BIST 100 endeksi, 11.500 puan seviyelerini gorerek yili glcli bir sekilde
tamamlamastir.

2024 y1l sonu itibaryla Turkiye'de bireysel yatirimci sayisi, yil boyunca dalgali bir seyir izlemis
olmakla birlikte genel olarak artis egilimini korumustur. Yihin ilk G¢ ayinda 8,2 milyona
yiikselen bireysel yatirimci sayisi, ikinci ceyrekte 7,6 milyona gerilemis, ancak yilin ikinci
yarisinda alinan ekonomik tedbirler, halka arzlarin devam etmesi ve piyasalara duyulan glvenin
artmasiyla birlikte yeniden yiikselise gecmistir. 2024 y1l sonu itibariyla bireysel yatirimci sayisi
8,5 milyon seviyelerine ulasmistir.

Pay piyasas: islem hacmi, 2023 yilinin ilk yanisina kiyasla %64 artisla 37 trilyon TL'ye
yukselmis ve yil sonunda bu artis egilimi devam ederek islem hacmi 45 trilyon TL'yi agmistur.
Opsiyon islemleri, 2023 yilina gére %200'Un Uzerinde bir artis gostererek yatirimcilarin risk
yonetimi araclarina olan ilgisini ortaya koymustur. VVadeli islemler ve kaldirach islemlerdeki
blytme ise diger aracilik faaliyetlerine kiyasla daha sinirl kalmistir. Tahvil-bono islemleri ve
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repo islemleri, 2023 yilina gore istikrarl bir ylkselis trendi sergilemis ve yil sonunda bu
alanlarda da kayda deger bir islem hacmi artis1 gézlemlenmistir.

2024 yili boyunca uygulanan ekonomik politikalar ve alinan tedbirler, finansal istikrarin
saglanmasina onemli katkida bulunmustur. Yilin ikinci yarisinda da devam eden bu pozitif
trend, yatirimci guvenini artirmig ve piyasalarda olumlu bir hava olugsmasini saglamistir. Yil
sonu itibariyla, ekonomik istikrarin devam etmesi ve yapisal reformlarin etkisiyle, 2025 yil
icin de iyimser beklentiler 6n plana gikmaktadir. Ancak, kiresel ekonomideki belirsizlikler ve
dis soklar, onimuzdeki donemde dikkatle takip edilmesi gereken riskler olarak ©ne
cikmaktadir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI

3.1 Sermaye!

Kayitl: Sermaye Tavani: 50.000.000 TL
Cikarilmig Sermayesi: ~ 400.000.000 TL
Odenmis Sermayesi: 400.000.000 TL
Sermaye Diizeltme Farki: 259.840.396 TL

3.2 Ortakhk Yapisi

. Sermayedeki Pay1
Ticaret Unvani/Adi-Soyad:

Grubu Tutar (TL) Oran (%)

Omer Ziihtli Topbas A* 859.491,77 0,21
Omer Ziihtii Topbas B 234.109.385,58 58,53
Diger ** B 165.031.122,65 41,26
TOPLAM 400.000.000,00 100,00
Sermaye Diizeltme Farki 259.840.396,00
TOPLAM 659.840.396,00

(*) Esas sozlesmenin 9’uncu maddesinde (A) grubu ile ilgili imtiyaz belirtilmigtir. Genel
Kurul, yonetim kurulu tyelerinin yar:s:n: (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugu taraf:ndan
gosterilecek adaylar aras:ndan secer.

(**) Hisse oran: %5’in alt:nda olanlar toplu olarak gésterilmistir.

! Sirket Yonetim Kurulu’nun 11.07.2024 tarihli kararina gore, SPK’nin 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’nin 6. maddesinin
altinci fikrasi uyarinca, Sirketimizin 50.000.000 TL tutarindaki kayitl sermaye tavani bir defaya mahsus olmak tzere asiimak

kaydiyla, 20.942.609 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, tamamu i¢ kaynaklardan (Ge¢mis Yillar Karlari) karsilanmak suretiyle 379.057.391
TL artirilarak 20.942.609 TL'den 400.000.000 TL'ye yikseltilmesine iliskin Sermaye Piyasas: Kurulu ("SPK")'na yapmis

oldugumuz 21.05.2024 tarihli basvurumuz, SPK'nin 01.08.2024 tarih ve 2024/37 sayil bilteni ile kamuya ilan edilmis olup, Sirketimiz esas
szlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiri" bashkl 6. maddesinin yeni sekli T.C. istanbul Ticaret Sicili Midirligi tarafindan
21.08.2024 tarihinde tescil edilmis ve 21.08.2024 tarihli ve 11148 say1h Trkiye Ticaret Sicili Gazetesi ("TTSG")'nde ilan edilmistir.
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3.3 Son Durum Ttibariyle Ortakhk Sermaye Piyasas1 Araclarinin Kote Edildigi Borsalar

veya Islem Gordiigu Teskilatlanmis Piyasalar

Edilen / islem Goren | Kote Edildigi/ | Tlgili Piyasanin / pi Tlgili Piyasann /
. : ) iyasanin / P
Sermaye Piyasasi Islem Gérmeye Borsanin Borsamn Borsanin Tlgili
Aracinin Tard Basladig1 Tarih | Bulundugu Ulke ismi ! Pazan
Hisse Senedi 14.02.2012 Turkiye _Borsa ANA PAZAR
R Istanbul A.S.

3.4 Grup Sirketlerinin Tarihsel Gelisimi ve Tanitici Bilgiler

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.10.2009 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-1339 sayili yazisi ile Shua
Securities Holding Limited, sahibi oldugu paylarin 7.664.888 adedini Omer Ziihtii Topbas’a
devretmistir. Sirket, 15.10.2010 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan ve 25.10.2010 tarihli
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanan karar ile de “Orion Investment Menkul Degerler
A.S.” olan unvanini “Osmanli Menkul Degerler A.S.” olarak degistirmistir.

Ana ortaklik olan Osmanl Menkul Degerler A.S.”nin unvani 16 Haziran 2016 tarih 9102 say1l
Resmi Sicil Gazetesi’nde yayinlandig: Gizere Osmanli Yatirnm Menkul Degerler A.S. (Sirket
veya Ana Ortaklik) olarak degistirilmistir.

Ana Ortakhgin ilisikteki konsolide finansal tablolarda konsolide ettigi bagl ortaklig:
konumundaki Osmanli Portfoy Yonetimi A.S.’nin faaliyet konusu; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yatirnm fonlarinin kurulmas: ve
yonetimidir. Osmanl: Portfoy Yonetimi A.S. 11 Mart 2015 tarihinde kurulmus oldugundan Ana
Ortaklik tarafindan ilk defa 2015 tarihi itibariyle konsolidasyona dahil edilmistir.

3.5 Sirket’in Faaliyet Konusu

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Bu amaci gerceklestirmek icin mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla, 6ding
para vermeye miincer olmamak tizere asagidaki is ve islemleri yapabilir:

a) Sermaye piyasas: araclariyla ilgili emirlerin alinmas: ve iletilmesi, sermaye piyasasi
araclariyla ilgili emirlerin musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve musteri hesabina
gerceklestirilmesi ve sermaye piyasas: araglarinin kendi hesabindan alim satima,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gercevesinde
gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla;

e Sermaye piyasas: araclarinin halka arzinda yiklenimde bulunularak veya yiklenimde
bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,

e Sermaye Piyasas: Kurulu’nca diizenleme yapilmas: halinde menkul kiymetlerin geri
alim veya satis taahhidu ile alm satimu,

e Yatinm damsmanhgi,

e Bireysel portfoy yoneticiligi,

e Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi, ya da 6dung verilmesi, agiga
satis ve doviz hizmetleri sunulmasi,

¢) Menkul kiymetler borsalarina tiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,
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d) Sermaye Piyasas: Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Mdusterilerin verdigi yetkiye bagli olarak musteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
aracglarinin anapara, faiz, temettt ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarint kullanmak.

Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi islerin yaninda, asagidaki isleri de yapabilir:

a) Yatirnmcilarin aydinlatilmasini  teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi, ticaret amaciyla olmamak ve aracilik
islerinin gerektirdigi miktar1 asmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yuriitmek veya
alacaklarin1 tahsil etmek igin tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak,
gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitict ilan ve reklamlar yapmak,

c) Yatirnmcilarin aydinlatilmasini  teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarimin veya yikimliluk ve borglarinin temini, tahsili ve ddenmesi igin mevduat
toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak (izere 6dling para vermeye muncer
olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6dlng, ayni
teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butln islemleri yapmak,

d) Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére Kurulca
belirlenecek limitleri gecmemek Uzere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borclanma senetleri ile ortaklik varanti ve pay benzeri menkul kiymetler ihrac edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, herhangi bir stire sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag etme yetkisine haizdir,

Kurumsal yonetime uyum bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in 6nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Gcuncu Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur,

e) Musterilerin fatura 6demelerine aracilik etmek,

f) Sermaye piyasas: faaliyetleri kapsaminda, Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan
uretilen veri dagitim Urlnleri ve analiz programlarinin misterilere ve reklam amach olarak
misterimiz olmayanlara satisi,

g) Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan sunulacak egitimlerin misterilere veya
reklam amagli olarak misterimiz olmayanlara ticret karsilig1 ya da ticret alinmaksizin verilmesi,
Sirketimizin faaliyetlerini kapsamaktadr.

3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yuritme Kurulu

Secildigi GK/YK Tarihi ve

Ad1 ve Soyadi Gorevi Gérev Siiresi

Omer Ziihtii TOPBAS Baskan 24.06.2023 - 2 Y1l
Pinar CAKILKAYA Uye 24.06.2023 - 2 Y1l
idil TURKMENOGLU Uye 24.06.2023 - 2 Y1l
Yurdakan ISKESEN Uye 27.05.2024 - 1 Y1l
Erdogan YILMAZ Bagimsiz Uye 24.06.2023 - 2 Y1l
Ethem KUTUCULAR Bagimsiz Uye 27.05.2024 -1 Y1l
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Denetimden Sorumlu Komite

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yilmaz Uye

Sirket’in muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasinin,
bagimsiz denetim ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin
ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde gozetimini yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yilmaz Uye

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Yatirimci Iliskileri
ve Insan Kaynaklar: bolimuniin calismalarini gozetir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tim
gorevleri yerine getirir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Erdogan Yilmaz Bagkan
Emin Ethem Kutucular Uye

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisurebilecek mevzuat dahil tiim risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Ilkelerine iliskin
diizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirir.

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Yurdakan iskesen Baskan

Bllent Apul Uye

Sirket’in bilgi teknolojileri olarak dijital saldirilara kars: Sirket’in gerekli 6nlemleri almasi, yeni
teknolojilerin takibi, var olan teknolojilerin gdzden gecirilmesi ve gereken durumda
degistirilmesi gibi konular1 g6z éninde bulundurarak gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak
uzere calismalarini yuritmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Yurdakan iskesen Baskan
Taylan Tatlisu Uye
Erdogan Yilmaz Uye
Buket Cinar Uye
Biilent Apul Uye

Osmanl Yatirim Menkul Degerler A.S, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir pargas: olarak,
ulusal kisisel veri koruma diizenlemelerine uymayi taahhiit etmektedir. isbu Kisisel Verilerin
Korunmas: yururlukteki mevzuat cercevesinde Kurum ve diger ortakliklarin (Osmanl: Portfdy)
tamaminda uygulanmakta ve Kisisel veri koruma ile ilgili ulusal olarak kabul gérmis temel
ilkelere dayanmaktadir.

Kurum'un faaliyetlerinin ifasinda ne tir kisisel veriler topladigini, bu kisisel verileri nasil
kullandigini, toplanan kisisel verileri kimlerle paylasabilecegini, kisisel verilerin guvenligine
iliskin ne tur onlemler alindigini, Kurum'un isledigi kisisel veriler tzerinde, Kisisel verileri
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saklanan Kisilerin haklarinin neler oldugunu ve bu haklari nasil kullanabilecegini, kisisel
verilerin ne kadar sure ile saklanacagini konularinda ¢alismalar yiritmektedir.

Bilgi Guvenligi ve Risk Yonetimi Komitesi

Yurdakan Iskesen Baskan
Taylan Tathsu Uye
Buket Cinar Uye
Bulent Apul Uye
Ramazan Aydinh Uye
Zeynep Ozgan Uye
Esra Turker Uye

Bilgi Sistemleri, Bilgi Gilivenligi ve Risk Yonetimi Politikasinda belirlenen Bilgi Glvenligi' ne
iliskin usul ve esaslar1 uluslararas: standartlar ve uygulamalar ile Bilgi Sistemleri Yonetimi
Tebligine uygun olarak dizenlendiginin kontroll, kurumsal ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini ve hedeflere iliskin faaliyetlerin surdirtlmesini engelleyebilecek risklerin;
belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin Kurum'da etkin bir
kurumsal yonetim araci olarak uygulanmasint saglayarak; Kurum faaliyetlerinin
strdurtlmesinde kritik bir bagimlilik unsuru olan bilgi teknolojilerinin etkin bigimde
yonetilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yarutdr.

Yonetici Ozgecmisleri

Omer Zuhtt Topbas: Dariissafaka Lisesi’ni bitirdikten sonra Bogazici Universitesi Isletme
Fakiiltesi’nden mezun olan Omer Topbas, Garanti Bankasi yatirim fonlarimin Yatinim
Komitesinde yer almistir. Garanti Bankas: Yatirim Bankaciligi Koordinatorl olarak, Garanti
Bankast menkul kiymet aracilik islemlerini ve cesitli bireysel bankacilik faaliyetlerini
yonetmis, 2006 ve 2007 yillar1 arasinda Merrill Lynch Tarkiye'nin hisse biriminin yonetimini
ustlenmistir. 2007'den itibaren kendi kurdugu Hedge Fonu’nu yonetmektedir. Gunimuzde ise
Osmanh Yatirrm Menkul Degerler A.S. de Yonetim Kurulu Baskan olarak calismalarina
devam etmektedir.

Yurdakan Iskesen: 1967 yilinda Istanbul’da dogan Yurdakan iskesen, Ankara Fen Lisesi’nden
mezun olmus ve lisans egitimini 1989 yilinda Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolumi’nde tamamlamustir. Infinite Software ve Intertech sirketlerinde Yazilim Gelistirme
Uzmanhg: ve Proje Yoneticiligi gorevlerini tstlendikten sonra, Citi Bank’ta Sistem Gelistirme
Muduru olarak ¢alismistir. Teknoloji Koordinatorlugl yaptigi Bayindir Bank ve Yapi Kredi
Bankas: dahil olmak tizere finans sektériinde 20 yil siireyle Ust Diizey Yoneticilik deneyimi
bulunmaktadir. 2016-2022 yillar1 arasinda Tirk Hava Yollari’nda Bilgi Teknolojileri Strateji
ve YOnetisim Baskanligi ile Musteri Cozumleri Bagkanligi gorevlerini yiriitmastir. Son olarak,
Koray Holding'e bagl: 3 sirkette bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir.

Emin Ethem Kutucular (Bagimsiz Uye): 1963 yilinda izmir’de dogan Ethem Kutucular, orta
ve lise egitimlerini Bornova Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi isletme Boliminden mezun olmustur. 1986 yilinda is
hayatina Arthur Andersen & Co (“AA&Co”) istanbul ofisinde denetim asistan: olarak baslayan
Kutucular, 1987- 89 yillarinda AA&Co Atlanta ofisinde Denetim Bolimi Kidemli Asistan
olarak gorev yapmistir. 1989 yilindan sonra AA & Co Istanbul ofisinde gorevine devam etmis,
1997 yilinda da Partner (Sirket Ortakhigi)’na kabul edilmistir. 2002 yilinda Ernst & Young
(“EY?”) Turkiye ofisinde Denetim Boliimi Partner’lik gérevine baslamis, 2004-2012 yillarinda
da EY’da Denetim Bolimi Baskanhgini yapmistir. Daha sonra da, EY Tirkiye “Markets- is
gelistirme ve Sektorler” boluminin Liderligi ile EY Tirkiye icra Komitesi tyelik gorevlerini
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Denetimden Sorumlu Ortak gorevleriyle birlikte yerine getirmistir. Kariyeri boyunca
Turkiye’nin bir¢ok blytk 6lcekli sanayi kurulusunun denetim ¢alismalari yaninda, danismanlik
ve kurumsal finansman projelerinde de yer almistir. 8 yih askin yirattugt EY Enerji Sektor
liderlik gorevleri sirasinda, Tirkiye’deki ve Romanya’daki enerji ve elektrik ve petrol
piyasasindaki yerli ve yabanci kuruluslarinda denetim ve damsmanlik calismalarinda
bulunmustur. SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Musavir) olan Ethem Kutucular, YASED
(Uluslararas: Yatirimcilar Dernegi) uyeligi de yapmaktadir.

Erdogan Yilmaz (Bagimsiz Uye): Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Uluslararas:
Iliskiler Bolumi’nden mezun olduktan sonra Garanti Bankas: Teftis Kurulu’nda miifettis
yardimcist olarak goreve baslayan Erdogan Yilmaz 2000 yilinda Teftis Kurulu Baskan
Yardimcihigi’na getirildi. Daha sonra ayni bankanin i¢c Kontrol Miidurligii ve Bireysel Uriinler
Risk Izleme Miudurliikleri’nde birim miduri olarak gérev yaptiktan sonra 2012 yilinda ING
Bank’tan gelen teklif Gzerine bu bankada nakit yonetimi, ticaretin finansman: ve KOBI
bankaciligindan sorumlu genel madur yardimcis: ve icra komitesi tyesi olarak profesyonel is
hayatina ara verdigi 2018 yilina kadar gorev yapmustir.

Elif Idil Turkmenoglu: Bogazici Isletme Bélumi'nden mezun olan Tirkmenoglu, Bank of
America'da is tizerine egitim gormis ve Wharton’da Stratejik 1K sertifikas: almistir. Istanbul
Ticaret Universitesi’nde Uygulamali Psikoloji Uzerine lisanststii calismasini tamamlayip,
University of Michigan'da “Pozitif Yonetim’in calismalarina katilmistir. Dogus ve Boyner
Gruplarinda calismistir. Degisim, Yetenek, Kiltir ve Organizasyonlar ve Sirdurulebilirlik
tzerine stratejik damsmanhk ve konusmacihik yapmaktadir. PERYON ve Global Compact
Tirkiye Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir. Su anda da cesitli sirketlerde Bagimsiz Yodnetim
Kurulu Gyesidir. Bogazici Universitesi’nde de ders vermeyi strdirmektedir. is diinyasinda
Yaénetim, Organizasyon, Iletisim ve Kiltir konularinda yayimlanmis 5 kitab: vardir. Aile
Bakanhg: icin “Kariyer Rehberi”ni, ve ardindan Aysun Sayin ile birlikte “Isyerinde Esitlik”
kitabin1 yazmistir. Cocuk Geng¢ Sanat Tiyatro adl dijital ve sahne icerikleri Greten, egitimler
dizenleyen sosyal girisimin kurucu ortaklarindandir. Tlrkmenoglu, sektorel bir¢cok odulin
sahibi, ayrica 50CHRO arasindadir. 30 senedir sivil toplumda gondlludir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhk Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.5.'de (Sirket) Yonetim Eurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas Kurubunun 3 Ocak 2014 tarihll ve 28871 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak ywirlrldge giren Kurumsal
Yanetim Teblii {1-17.1)" nde belirtilen Sermaye Plyasasi Kuruly Kurumsal Yonetim ikelerinde belirlenen
kriterlere gore “Bafimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim,

Bu kapsamda;

a) jirkatte, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar 10°3 gBre girketin ySnetim kontrold va da Tlrklyve
Muhasebe Standartian ZB'e ghre dnembl derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrelind
elinde bulunduran veya sickette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar we bu ortaklann yonetim kontroldne
sahip oldugu tlzel kigller He gahzim, esim ve ikingi dereceye kadar kan ve sihri hisimianm arasinda; son bes yil
iginde Bnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yBnetici pozibyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklannin veya imtivazl paylann %5 inden fazlasina birikte veya tek basina sahip olmadifirmi
ya da Gnemli nitelikte ticari ligkide bulunmadigimi,

b) Son bes wi igerisinde, Lagla sirkelin denelimi {vergl denetimi, kanuni denetim, I¢ denetlm de dahil),
derecelendiriimesl ve dansgmankg olmak Gzere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin dnemii diglide hizmet
veya Orun satin aldifl veys sattil sirketlerde, hizmet veya drin satin alndi@ veya sabldigl dénemierde, ortak
(%5 ve dzeri), Snemii ghrev ve soremiuluklar dstlenecek yaneticl pozisyonunda calismadiimi vefveya yinetim
kurulu dyesi olarak gdrev almadigirm,

c} Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedeniyle dstlenecegim gérevler gerefi gibi verine getirecek mesleki
agitim, bilgi ve tecrifbeye sahip oldugumu,

&) Bagh olduklan meviuata uygun oimasi artryla, Oniversite ddretim Oyeligi harig, halen/ye olarak segildikien
sonra kamu kurum ve kuruluslarmda tam zamanh calgmadifimfcalesg mayacagimi,

d) 31 Arahik 1260 tarihli ve 193 sayh Gelir Vergisl Kanunu (G V. E.}'na gére Tdrkiye'de yertesik oldugumu,

e} Sirket faaliyetlering olumlu katkdarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki okar catismalannda
tarafsazligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak Szgiiree karar verebilecek glicli atik
standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

f} sirket faalivetherinin isleyisini takip edebilecek we Ustlendiiim gorevierin gereklerini tarm olarak yerine
getirebilecek Glgiide sirket islerine we Yonetim Kurulu tarafindan géredendirildigim sgirket adina temsil
garevlering zarman dyiracadimi,

g} Sirketin yanetim kurulunda sen on yil icerisinde alt yildan fazla yanetim kuruly Gyedigi vapmadigim,

B} Jirketin weya girketin yinetim kontroliind elinde belunduran ortakiann yEnetim kentroline sahip oidugu
yirketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz yanetim
hurulu dyesi olarak girev yapmadifimi,

h) ¥onetim keruby dyesi olarak segilan tdzel kish adina tescll ve ilan edilmermis stdugumu beyan ederim.

fémetim Kurulu, Genel Kurul, hissadarlanmiz ve them menfaat sahipberinin bilgisine sunarm,

20.05.2021

Erdofan Yilmaz

-'pl-'
f-- 15-—'—\-————
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanl Yatmm Menkul Degerler A5.'de (Sirket] Yonetim Burulunda, mewvzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Pipasas
Kurdlunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yOrirldge giren Kuremsal Yonetim Tebligl (11
17.11'nde belictilen Sermaye Piyasas Kuruly Kurumsal Yénatim lkelerinde belivlenen kriterlere gire "Bafimsiz Oye” olarak
gfirew yapmaya aday aldugurmu belirtivim,

Bukapsamcka;

a) Girkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar 10%a phre girkefin ydnetim kontrold ya da Tlekive Mubasebe
Stendartlan 2B'e pire dnemili derecede etki sehibi oldugu eraklikiar il sirketin yonetim kentrolind efinde bulunduran
ways girkette Snermil derecede etki sahibl alan ortaklar ve bu ertaklann yanetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile
sahsim, egim va ikingl dereceye kadar kan ve sihr hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Snemli girey ve sorumluluklas
Ostlenecek yonetici pozisyonunda istindam dliskisinin bulunrmachiin, sermaye veys oy haklammn veya imtivazh paylarin
%Einden fazlasina birkikte veya tek bagina sahip almadigim ya da Saemli nitelikbe tieari iliskide bulunmadiBima,

b} Son bes wl igerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, ¢ denetim de dahil],
derecelendivilmesi ve dangmanhigl oimak izere, yapilan anlasmalar cergevesinde girketin onemll dlpide hizmet veya Orin
satin aldifi veyga sattifi sicketlerds hizrmat veya onin satin alindif veya satildgl donemlerde, ortak (%5 ve dzeri), Gnemli
parey we sorumluluklar dstlenecek yénsticl pozisyonunda calsmadigimi vefveys yonetim kurulu Dyesi olarak gérev
almadigims,

c} Bagimsz yanetim kurulu dyesi olmam nedenyls Ostenacefim ghreviari geredi gibi yerine getirecek mesaki afitim, bilgl
ve tecribeye sahip ctdufemu,

£ Bagh oldubkdan mevzuata uyeun ofrmasi sartiyla, dniversite dlretin dye gl harlg, halenfaye olarak sacildikten sonra kamu
kurum ve keruluglaninda tam zamanh galismadigmycabsmayacagim,

d] 31 Arakk 1960 tarihll ve 193 saywl Gelir Vargisi Kanunu (G.V.K.) na plre Tdrkiya'de yarlesik oldugumu,

&) Sirket faaliyetlerine olumiu katkibarda bulunabilecek, sirket lle pay sahiplerl arasindakl gikar fatismalannda
tarafszl@iim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanim dikkate alarak Dzgorce karar wverebilecek gogld etik
standartlara, mesheki itibara ve tecribeye sahip oldufumu,

| Sirket faakyetlerinin isbeyigini takip edebilecek we Ostlendigim garevierin gereklerini 1am clerak yerine getirebilecek
dlplide girket ijlerine ve Y&netim Hurulu tarafindan géreviendinldifim sirket adina temstl gérevierine zaman
ayiraca gimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on i igerisinde altyidan fazla yanetim kurube Gyeligi yapmadigm,

g} Sirketin veya gicketin yanetim kantrolini elinde bulunduran ortaklann yanetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
bgren fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurule tyesi olarak
pirav yapmadigimi,

by ¥Eretim kurulu Dyesi olarak segilen tizel kisi ading tescil ve llan editme mig eldugumue beyan ederim.

varetim Kurulu, Genel Kurul, hissedariarirmz ve tdm menfaat sahiplerinin bilgising sunanm.

27.

Ethem KUTUCULAR
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Yonetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katihm Durumu

01.01.2024 - 31.12.2024 donemi boyunca Sirketimizin gerceklestirdigi toplam Yonetim
Kurulu toplantt sayist 47 olup Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama %97 katilim
saglanmigtir. Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmustir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Cahsmalari Hakkinda Bilgi

Denetimden Sorumlu Komite
Komite 2024 yilinda 4 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi
Komite 2024 yilinda 2 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komite 2024 yilinda 6 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Komite 2024 yilinda 1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamustir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Komite 2024 yilinda 1 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

Bilgi Guvenligi ve Risk Yonetimi Komitesi
Komite 2024 yilinda 2 defa toplanmis olup, herhangi bir bulguya rastlanmamastir.

3.7 Adres ve Iletisim Bilgileri

Merkez
Maslak Mah. Blytkdere Caddesi No:255/802
Adres Nurol Plaza Sariyer/ISTANBUL
Posta Kodu:34398
Adres Kodu:2568748400
Telefon/Faks 0212 366 88 00/0212 328 40 70
internet Sitesi/e-Posta Adresi | www.osmanlimenkul.com.tr/info@osmanlimenkul.com.tr
KEP Adresi osmanlimenkul@hs03.kep.tr
Tescil Tarih/Ticaret Sicil No. [19.12.1996/istanbul Ticaret Sicili/358869-0
Mersis No. 0470008738800016
Vergi Dairesi/Vergi Sicil No. |Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi/4700087388
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Merkez Disi1 Orgutlenmeler

Faaliyete
/IZ\/Iglrkez Dis1  Orgut iBlisli??asma iletisim Bilgileri
Izin Tarihi

Via Twins S6gutozii Mah. 2177 Cad. N:10B I¢ Kap
Ankara Sube 21.04.2016 N:173 Cankaya/Ankara

Tel: 0312 466 93 28 - Faks: 0312 466 93 41

Dumlupinar Mah. Yumurtacit Abdibey Cad. No: 4A Blok
Istanbul Anadolu Sube | 10.03.2021 Daire: 203 34720 Kadikdy/Istanbul

Tel: 0212 366 88 66 - Faks: 0216 784 17 11

Stimer Mah. 2482/2 Sok. No: 4/1 Kat: 1 i¢ Kapr No: 13
Denizli Sube 22.04.2016 SkyCity Merkezefendi/Denizli

Tel: 0258 262 18 88 - Faks: 0258 262 17 77

Folkart Time Kazimdirik Mahallesi 296 Sokak No:8 i¢
Izmir Sube 27.04.2016 Kap1 N0:504 Bornova/izmir

Tel: 0232 484 35 70 - Faks: 0232 484 35 80

Odunluk Mah. Akpinar (180) Cad. A Blok Apt No:15A
Bursa Sube 22.04.2016 Kat: 2 i¢ Kap: No: 9 Efe Towers Nilufer/Bursa

Tel: 0224 452 34 36 - Faks: 0224 453 15 44

Doseme Mah. Baglar Yolu Sabuncu Yenikent Is Merkezi
Adana Sube 27.06.2016 K: 1/3 Seyhan/Adana

Tel: 0322 458 91 08 - Faks: 0322 453 39 05
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3.8 Yetki Belgesine iligkin Bilgiler

izin Verilen Yatirim Hizmet ve Faaliyetleri

1. Emir Tletimine Aracilik Faaliyeti Yurt Icinde Yurt Disinda
1.i. Paylar ) )
L1.ii. Diger Menkul Kiymetler ) “)
L.iii. Kaldiragl Alim Satim Tslemleri -) “)
1.iv. Paya Dayall Trev Araglar -) “)
1.v. Pay Endekslerine Dayall Tlrev Araglar -) -)
1.vi. Diger Turev Araglar ) ©)

2. Islem Aracilig Faaliyeti Yurt icinde Yurt Disinda
2.i. Paylar Izni var izni var
2.ii. Diger Menkul Kiymetler izni var izni var
2.iii. Kaldiragl Alim Satim Islemleri Izni var -)
2.iv. Paya Dayall Turev Araglar izni var izni var
2.v. Pay Endekslerine Dayall Tlrev Araglar izni var izni var
2.vi. Diger Turev Araglar izni var izni var

3. Portfoy Araciligi Faaliyeti Yurt Icinde
3.i. Paylar izni Var
3.ii. Diger Menkul Kiymetler izni var
3.iii. Kaldiragh Alim Satim Islemleri izni var
3.iv. Paya Dayall Turev Araclar izni var
3.v. Pay Endekslerine Dayall Turev Araglar izni var
3.vi. Diger Turev Araglar izni var

4. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti izni var

5. Yatirim Danigmanhigi Faaliyeti izni var

6. Halka Arza Aracilik Faaliyeti
6.i. Aracilik Yiiklenimi izni var
6.ii. En lyi Gayret Araciligi Izni Var

7. Saklama Hizmeti
7.i. Sinirl Saklama Hizmeti izni var
7.ii. Genel Saklama Hizmeti ()

Tablo 11/b - Borsa Uyelik Tarihi ve Borsa Istanbul'da Faaliyet Gosterilen Pazar/Piyasalara liskin Bilgiler

Borsa Uyesi Olunmasina ligkin Borsa Istanbul Yénetim Kurulu'nun Karar Tarihi : 07/01/1997

Filen Faaliyet Gosterilen Pazar ve Piyasalar

Pay Piyasasl

Pay Piyasasl

Borglan_ma Araclari Piyasasl Kesin Allim Satim Pazari

Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasl
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Ana Ortakhgin Faaliyeti ile Tlgili Sahip Oldugu Diger | Belge No Belge
Yetki Belgeleri Tarihi
Genis Yetkili Aract Kurum Belgesi G-024(389) 30.12.2015

3.9 istirakler / Bagh Ortakhklar

Osmanh Portfdy Yonetimi A.S.

Sermayedeki Pay | Kurulus ve Faaliyet ES?S
. Faaliyet
Oram Yeri
Konusu
Osmanl: Portfoy Yonetimi 100% istanbul / Tiirkiye P"ortfgy_
A.S. YOnetimi

Osmanl Portfoy Yonetimi A.S., 2.000.000 TL sermaye ile 11 Mart 2015 tarihinde kurulmus
olup 18 Haziran 2015 tarihinde faaliyete gecmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Turk Lirasi
degerinde 2.000.000 paya ayrilmistir. Osmanh Portfoy Ydnetim A.S.*nin kayitl: sermaye tavan
5.000.000 TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 5.000.000 (Bes milyon) adet paya
bolunmustlr. Gimruk ve Ticaret Bakanligi’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2015-2019
yillart (5 yil) icin gecerlidir. Portfdy yonetim sirketinin 04.04.2017 tarih 6488 say1 ve onayh
yonetim kurulu karar1 ile pay degeri 1 TL nominal bedelli 1.000.000 TL sermaye artiriminin
18.04.2017 tarihinde tescil edildigi ilan olunmustur. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
6denmis 3.000.000 TL dir.

Osmanl Portfoy Yonetim A.S.” nin 1 Subat 2018 tarihli Ydnetim Kurulu toplantisinda alinan
karar ile sirket sermayesinin 3.000.000 TL’den tamam: nakden ddenmek suretiyle 3.500.000
TL’ye cikarilmasina karar verilmistir. S6z konusu sermaye artisina iliskin 500.000 TL sirket
ortaklar1 tarafindan nakden 6denmis olup, 21 Haziran 2018 tarihli ve 9604 sayili Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmastir.

Sermaye Piyasast Kurulu nezdinde yapilan basvurumuza olumlu yanit gelmis olup, ilgili
uygunlukla birlikte 06.10.2021 tarih ve 10424 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde sermayenin
3.500.000 TL’den 6.000.000 TL’ ye cikarildig: ilan edilmistir.

Sirketin 23.06.2022 tarihli Yonetim Kurul toplantisinda alinan karar ile Sirket sermayesinin
6.000.000 TL’den Sirket pay sahibinin 1.500.000 TL’lik ge¢cmis yil kar yedeklerinden
karsilanmak suretiyle 7.500.000 TL ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in gecmis yil kar
yedeklerinden sermaye ddemesi ile arttirilan Sirket sermayesi 20 Eylul 2022 tarih ve 10664
sayili Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil edilmistir.

Sirketin 30.03.2023 tarihinde gerceklestirilen Ydnetim Kurulu’nda 17.500.000 TL’lik kayith
sermaye icinde kalmak Ulzere, 7.500.000 TL olan c¢ikarilmis sermayesinin tamami gecmis yil
karlarindan karsilanmak Uzere 10.000.000.TL’ye cikariimasina ve Sirket ana s6zlesmesinin
tadiline karar verilmistir. SPK’dan ilgili degisiklikler icin gerekli izinler alinmis olup s6z
konusu sermaye artigina iliskin 2.500.000 TL gecmis yil karlarindan karsilanmastir.

Sirket’in 02.05.2023 tarihli Ydnetim Kurulu karari geregince kayith sermaye tavaninin
17.500.000 TL’den 50.000.000 TL’ye c¢ikarilmasi ve 10.000.000 TL olan c¢ikarilmis
sermayenin tamami nakden 6denmek suretiyle 40.000.000 TL arttiriimasina iliskin basvurusu
SPK tarafindan onaylanmustir.
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Sirket’in 16 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu’nda alinan karara istinaden
50.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavaninin 200.000.000.TL’ye c¢ikarilmasina ve
40.000.000.TL olan sermayesinin tamami nakden olmak (zere 75.000.000. TL’ye
artirilmasina, Sirket ana sozlesmesinin tadili icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru
yapilmis olup 17 Temmuz 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmstir ve
14 Agustos 2024 tarihinde tescil edilip TTSG’de yayinlanmastir.

Sirketimizin 50.000.000 TL tutarindaki 2023-2027 yillart igin gecerli olan mevcut kayith
sermaye tavaninin, T.C. Ticaret Bakanligi'nin Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayith Sermaye
Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'in 5'inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, 2024-
2028 yillar1 igin gegerli olmak Gzere 200.000.000 TL'ye artirilmas: ve 40.000.000 TL olan
¢ikarilmis sermayemizin tamami nakden karsilanmak Gzere 35.000.000 TL artirilarak
75.000.000 TL'ye cikartilmasina iliskin olarak esas sOzlesmemizin "Sermaye ve Pay
Senetlerinin Nevi" baslikli 8'inci maddesinin tadiline Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'nin
17.07.2024 tarihli ve E-12233903-350.01.01-57098 sayili yazist ile izin verilmistir.

Esas s6zlesmemizin "Sermaye ve Pay Senetlerinin Nevi" baslikli 8'inci maddesinin tadili T.C.
Istanbul Ticaret Sicili Mudurlugi tarafindan tescil edilmis olup 14.08.2024 tarihli ve 11143
sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Osmanh Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Gorevi Gorev Suresi

Mehmet Taylan Tatlisu Yonetim Kurulu Baskani 23.06.2023-23.06.2026
Ilkay Kayabas Uye 23.06.2023-23.06.2026
Selim Hun Uye 23.06.2023-23.06.2026
Mustafa Namik Kural Uye 23.06.2023-23.06.2026
Murat Demirel Uye 23.06.2023-23.06.2026

Yonetici Ozgecmisleri

Mehmet Taylan Tathsu: Istanbul Teknik Universitesi isletme Mihendisligi Bolimii
mezunudur. 1996-2005 yillar1 arasinda Garanti Bankasi’nda bireysel bankacilik, 6zel
bankacilik ve menkul kiymet aracilik faaliyetlerinde gorev alan Tatlisu, 2005-2009 yillar:
arasinda Garanti Bankasi Genel Mudurlik binyesinde Yatinm Bankaciligi Sube Muduri
olarak 06zel bankacilik musterilerine yatirim damsmanhgi yapmis ve aracilik servislerini
yonetmistir. Tatlisu, Osmanl Portféy Yonetimi Genel Midiri olarak ¢alisma hayatina devam
etmektedir.

Ilkay Kayabas: On lisans egitimini Beykent Universitesi Borsa ve Finans bélimiinde
tamamlayan Kayabas, Uludag Universitesi Ekonometri boliimiinde ve Anadolu Universitesi
Iktisat bolumiinde lisans egitimi almistir ve Beykent Universitesi Finans bélimiinde yiksek
lisans egitimini tamamlamustir.

Selim Hun: Ege Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi ile Anadolu Universitesi
Isletme Fakiltesi mezunudur.2008-2017 yillar1 arasinda Tirkiye Is Bankas: A.S.'de Ticari ve
Bireysel Bankacilik alaninda Portfoy Y 6neticisi olarak calismistir.

Mustafa Namik Kural: Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi lisans bolumi
mezunu olan Mustafa Namik Kural, ardindan Bogazici Universitesi’nde Bilgisayar
Mihendisligi bélimunde yuksek lisans egitimini tamamlamistir. Kurumsal hayatina Kog
Holding A.S. ve Argelik A.S. firmalarinda baslamistir. Kokteyl Internet Hizmetleri A.S.,
Mackolik Internet Hizmetleri A.S., Coretech Bilgi Teknolojisi Hizmetleri A.S. firmalarinin
kurucusudur. Saygim Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Hizmetleri A.S. ve Brevca Bilgi ve iletisim
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Teknolojisi Hizmetleri A.S. firmalarinin kurucu ortaklarindandir ve yonetim kurulu baskanlig:
gorevlerinde bulunmustur. Giinimuzde TRAnNgels Finansal Hizmetler A.S.’de kurucu ortak,
Games United sirketinde genel midar ve Osmanli Portfoy Yonetimi A.S.’de yonetim kurulu
uyesi olarak gorevlerine devam etmektedir.

Murat Demirel: Bilkent Universitesi Tktisat Bolimii’nden yiiksek onur derecesiyle mezun olan
ve Bogazici Universitesi’nde Finansal Mihendislik alaninda yiksek onur derecesi ile yiiksek
lisansint tamamlayan Murat Demirel, 15 yildan fazla deneyime sahip bir finansal hizmetler
profesyonelidir. Kariyerine Finansbank’ta Hazine, Teminat Y dnetimi ve Risk Kontrolti Uzmani
olarak baslayan Murat Demirel, UNLU & Co’da Bor¢ Sermayesi Piyasalar: alaninda yonetici
olarak caligmistir. Synergist firmasinda Gunes Enerjisi Yatirimlari alaninda yonetim kurulu
baskan1 olarak gorev yapmistir. Smart Yatirim sirketinde Yatirim ve Finansal Hizmetler
Danismanhigr alaninda yonetici ortak olarak gorev alan Murat Demirel, Osmanli Yatirim
Menkul Degerler A.S.’de Kurumsal Finansman direktoru olarak gorevini strdirmektedir.

Yonetim Kurulu’nun Yil icerisindeki Toplanti Sayisina ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

01.01.2024 - 31.12.2024 donemi boyunca Sirketimizin gerceklestirdigi toplam Yonetim
Kurulu Toplanti sayis1 7 olup Yonetim Kurulu’nun toplantilarinda ortalama %94 katilim
saglanmistir. Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmastir.

Osmanh Portféy Yonetimi A.S. Kurucusu Olunan Fonlar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Osmanh Portfdy Yonetimi A.S.’nin kurucusu oldugu yatirim
fonlar1 asagida sunulmustur:

Osmanl Portféy Yonetimi A.S. Birinci Degisken Fon (OPB)

Osmanh Portfoy Ozel Sektor Borglanma Araglart Fonu (OSD)

Osmanl Portféy Minerva Serbest Fon (OSH)

Osmanl Portfoy Anka Serbest Fon (OPD)

Osmanl Portfoy Kisa Vadeli Bor¢lanma Araclar: (TL) Fonu (OSL)

Osmanl Portfoy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPH)
Osmanh Portfoy kinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPI)
Osmanh Portfoy ikinci Degisken Fon (OPL)

Osmanl Portfoy Pasifik Serbest (D6viz) Fon (OUR)

Osmanl Portfoy Atlantik Serbest (D6viz) Fon (OUD)

Osmanl Portfoy Birinci Serbest Fon (ODP)

Osmanl Portféy Birinci Fon Sepeti Fonu (OLE)

Osmanh Portfoy ikinci Serbest (Déviz — Avro) Fon (OLA)

Osmanl Portféy Agresif Fon Sepeti Fonu (OIL)

Osmanl Portféy Dengeli Fon Sepeti Fonu (OIR)

Osmanh Portféy Uclincii Serbest (TL) Fon (OUB)

Osmanl: Portfoy Bist 30 Endeksi Hisse Senedi Yogun Borsa Yatirim Fonu (OPX30)
Osmanl: Portfoy Agresif Degisken Fon (OPF)

Osmanl: Portfoy BIST Temetti 25 Hisse Senedi Yogun (TL) Borsa Yatirim Fonu
(OPT25)

2024 Aralik donemi itibariyla yonetilen fon portfoy biyikligumiiz 3.706.621.115 TL dir. *

2023 Aralik donemi itibariyle yonetilen fon portfoy buyuklugimiz 3.933.302.017 TL dir. *
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*SPK verilerinden alinmistir.
4. TEMEL FINANSAL BiLGILER

4.1 Finansal Gostergeler

Ilgili rasyo degerleri grubun 31.12.2024 tarihinde agiklanan konsolide finansal tablo bilgileri
kullanilarak hazirlanmastir.

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023

Sirket Esas Faaliyet Kari /

(Zaran) 669.758.289 1.337.203.0467
Donem Kar / Zaran 288.698.262 730.695.143

31.12.2024 31.12.2023
Sirket Aktif Buyuklugui 3.722.723.835 4.022.923.476
Ozsermaye 2.025.207.064 1.888.920.664
Cari Oran 1,88 1,65
Borg / Aktif Oram 0,45 0,53
Borg / Ozkaynak Oram 0,83 1,13

4 .2 Grubun Sektor Icindeki Payr ve Diger Sayisal Bilgiler

Sirketimizin 01.01.2024 tarihinden 31.12.2024 tarihine kadar gecen surede finansal Grinler
bazindaki sayisal degisimler asagidaki gibidir:

31.12.2024 tarihinde portfoyinde emeklilik fonu varligi bulunan Osmanl: Yatirim Menkul
Degerler A.S. misterileri 13.232 adettir. Musterilerin emeklilik fon buyuklikleri 431 Milyon
TL’ye ulagmistir. Emeklilik fon blyikligunde piyasanin yil basina gore artis hizi %64,28 iken
Sirketimizin artis hiz1 %76,83 olarak dl¢tulmustir. Emeklilik fon biyikliglnde pazar payimiz
ise binde 0,37’dir.

31.12.2024 tarihinde portféyunde yatirnm fonu varhigi bulunan Osmanl Yatirnm Menkul
Degerler A.S. misterileri 11.732 adettir. Fon yatirimci sayisinda piyasanin yil basina gore artis
hiz1 %47 iken sirketimizin artis h1z1 %13,46 olmustur. Fon yatirimci sayisinda pazar payimiz
ise binde 2,16’dr.

31.12.2024 tarihinde portfoyunde hisse varligi bulunan Osmanl Yatirim Menkul Degerler A.S.
musterileri 68.035 adettir. Hisse yatirimci sayisinda piyasanin yil basina gore artis hizi-% 19,50
iken Sirketimizin artis hi1z1 -%0,15 olmustur. Hisse yatirimci sayisinda pazar payimiz ise binde
9,89’dur.

31.12.2024 tarihinde portfoyiinde Vadeli islem ve Opsiyon Piyasas: (VIOP) teminati bulunan
Osmanl: Yatirrm Menkul Degerler A.S. misterileri 8.061 adettir. VIOP yatirimc: sayisinda
Sirketimizin y1l basina gore artis hiz1 %5,43 olmustur.

5. BOLUM BAZINDA FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

31.12.2024 tarihi itibari ile is kolu bazinda musteri sayis1 ve TL blyuklugiyle ilgili sayisal
bilgiler asagidaki gibidir.
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Not: Asagidaki veriler 31.12.2024 tarihinde portfoyunde $10.000 tizeri varlig: olan musteriler
icin duzenlenmistir.

IS KOLU BAZINDA MUSTERI SAYISI BUYUKLUK TL
Varlik Yonetimi 1.448 15.369.045.746
Yatirim Danismanlig 1.682 5.399.010.910
Finansal Danigmanlik 5.631 19.244.676.152
Yatirim Hizmetleri 14.897 25.583.796.424
Portfoy Yonetimi 41 2.974.573.147
TOPLAM 23.699 68.571.102.379

Yatinnm Damsmanhgi

Yatinm danigsmanlik hizmeti alaninda uzman danismanlarimizla, varligi 50.000.000 TL
Uzerindeki musterilere hizmet verilmekte olup musterilerimizin 6zellikle hisse ve tiirev Grlnler
kapsaminda, risk grubu ve yatirim tercihleri dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve
kaliteli hizmet almasi1 amaclanmaktadir. Misteri memnuniyetinin en Ust dizeye ¢ikartiimasi
hedeflenmektedir.

Varhk Yonetimi

Varlik yonetimi hizmetini 50.000.000 TL Gzeri musterilerimize 6zel olarak, az risk almak
isteyen, daha cok duzenli bir gelire odaklanmis misterilerimize sunmaktayiz. Yurtici ve
yurtdisi sabit getirili OrGnler ve opsiyon drinleri alaninda uzman varhik yo6netimi
temsilcilerimizle en iyi ve en kapsamli hizmeti vermeyi hedeflemekteyiz.

Finansal Danismanhk

Finansal danismanlik hizmeti alaninda uzman danmismanlarimizla, varligr 10.000.000 TL ile
50.000.000 TL arasindaki miusterilerimize verilmekte olup misterilerimizin risk grubu ve
yatirim tercihleri dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek
musteri deneyimini en Ust seviyelere ¢ikartmay: hedeflemekteyiz.

Ontimiizdeki dénemde subelerimizdeki personel sayimizi arttirmaya devam ederek, segment
icin belirlenen hedef kitledeki musterilerimize yo6nelik pazarlama calismalarimizi
yogunlastirmay: hedeflemekteyiz.

Yatirim Hizmetleri

Yatirim Hizmetleri alaninda uzman danismanlarimizla, varlig: 1.000.000 TL ile 10.000.000 TL
arasindaki musterilerimize verilmekte olup musterilerimizin risk grubu ve yatirim tercihleri
dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek musteri deneyimini
en Ust seviyelere ¢ikartmay: hedeflemekteyiz.

Uzmanlik Sistemi

Mevcut ve yeni alinan damsmanlarimizin, sektériinde 6ncll insan kaynaklar: danismanlik
Sirketleriyle ve egitim kurumlariyla yaptigimiz is birligi ile modern degerlendirme teknikleri
kullanilarak, Kkisiliklerine uygun finansal Urlinler Uzerinde uzmanlasmas: saglanmaktadir.

Egitim Programlari

Miusterilerimize bastan sona en iyi hizmeti vermek adina, danismanlarimiza ve operasyon
ekiplerimize surekli olarak guncel ve bulundugu zamandaki trendleri takip ederek bilgi ve
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birikimlerinin arttiriimas: amaglanmaktadir. Bu kapsamda Bahgesehir Universitesi ile sertifika
programlar: baslatilmistir.

Musteri Egitim Siireclerinin Baslamasi

Mdsterilerimizin finansal okur yazarligini gelistirmek adina, kurum igi ve kurum disi
egitimcilerimiz finansal urunler ve piyasalar hakkinda egitimler sunmaktadur.

6. CALISANLAR HAKKINDA SINIFLAMA VE ISTATIKSEL BiLGILER

Grubun konsolide ¢alisan sayis1 289 kisi olup, sinifsal ve istatiksel bilgiler asagidaki gibidir.

KADIN/ERKEK |KISI 31.12.2024 YAS 31.12.2024
SAYISI 18-25 22

KADIN 120 %42 26-30 106

ERKEK 169 %58 31-35 76

Toplam 289 %100 36-40 33

41-45 18

FAALIYET ALANI 31.12.2024 46-50 9

Satis ve Pazarlama 170 51-55 14

Sube 35 56-60 9

Mali ve idari Isler 27 61+ 2

Bilgi Islem 14 Toplam 289

I¢ Denetim-Teftis 5

Insan Kaynaklar: 6

Broker 4

Kurumsal Finansman 4

Portfoy Yonetimi 4

Risk Ydnetim 3

Genel Mudur 1

Fon Hizmet Birimi ve 9

Operasyon

Arastirma 1

Yonetim Kurulu 6

Toplam 289
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7. RiSK YONETIMI POLITIiKALARI

Riskin onceden belirlenebilmesi adina kurum iginde kurulan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” yapmis oldugu calismalarla risk olusmadan gerekli énlemleri alacak politika ve
uygulamalar konusunda Y 6énetim Kurulu’na bagl olarak ¢alismalarini sirdiirmektedir. Boylece
mevcut ve gelecekteki risklerin en etkin sekilde yonetilmesi amaglanmakta olup hem sirket hem
de musterilerimizi en iyi sekilde risklerden koruma yonunde calismalar yapilmaktadur.

Musteri kredi finansman ihtiyacint agirlikli olarak 6z sermaye ve bono ihraglarindan, kismen
de Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S. nezdinde olusturulan Borsa Para Piyasasi’ndan
karsilamaktadir. Risk yonetim politikalari, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
degerlendirmeleri gercevesinde Yonetim Kurulu karar: ile olusturulmaktadr.

Bu cercevede Sirket'in ana faaliyet konusunu olusturan daha 6nce ihra¢ edilmis sermaye
piyasasi araglarinin ahm satimina aracilik hizmetinde sermaye piyasasi araglarinin kredili alima,
aciga satis ve 0ding alma ve verme islemlerinde, tirev araclarin alim satimina aracilik
faaliyetinde ilgili mevzuat hiikimleri yaninda musterilerin 6deme guglerini, teminatlarinin
likiditesini ve piyasa riskini dikkate alan bir degerlendirme/teminatlandirma yapisi
olusturulmustur. Bu yapida rapor doneminde temel bir degisiklik olmamastir.

Ote yandan Sirket kaynaklarinin yatirilacag: alanlara iliskin olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda Yonetim Kurulu karariyla olusturulan yatirim ve iglem limitleri ile zarar1 durdurma
stnirinda da dénem iginde bir degisiklik yapilmamustir.

Borsa Uyeleri, musterilerinin Alt Pazar’da islem goren menkul kiymetlerin birincil ve ikincil
piyasa islemlerine aracilik yapmadan once, Alt Pazar’ da islem gorecek menkul kiymetlere
yatirim yapmanin riski konusunda yatirimcilar: bilgilendirmekle yukumludur. Alt Pazar Risk
Bildirim Formu’nun, mdusterilerin emirlerinin ilk defa Alt Pazar’a iletilmesinden &nce
musterilere imzalatilmas: zorunludur.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez g6zden gecirmek amaciyla TTK md. 378
hiikmu cercevesinde Riskin Erken Saptanmas: Komitesi olusturulmustur.
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8. DIGER ONEMLI BiLGILENDIRMELER

8.1 ANA ORTAKLIGIN YONETIM KURULU UYELERI, UST DUZEY
YONETICILER VE PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER:

31.12.2024 tarihi itibariyle, Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcilart gibi Gst dizey
yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplam: 42.529.528 TL olup
hisse opsiyonlari ile saglanan arti maddi deger bu rakamin igindedir.

31.12.2024 tarihi itibariyle 289 kisilik Sirket personelimiz herhangi bir sendikaya bagl degildir
ve toplu s6zlesme gorismeleri yapilmamaktadir. Personel Gcretleri Sirket’in karlihigi, diger
sirketlerdeki (cret seviyeleri ve personelin performanslari g6z 6nune alinarak tespit
edilmektedir. Donem icinde personele saglanan hak ve menfaatler; Ucretler, maas, prim ve
ikramiyeler, cesitli tazminatlar, SGK isveren pay1, SGK issizlik sigortas: isveren pay: ve SGK
sosyal guvenlik destekleme primi isveren payindan olusmaktadir. Bunun yani sira
personelimize ulasim igin yol yardimi ve yemek imkani saglanmakta, saghk sigortasi
yapilmaktadir.

8.2 GRUP SIRKETLERININ PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER,
SIRKETLERIN FAALIYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN
ONEMLI DEGISIKLIKLER, SIRKETLERIN BU DEGISIKLIKLERE KARSI
UYGULADIGI POLITIKALAR, SIRKETLERIN PERFORMANSINI
GUCLENDIRMEK iCIN UYGULANAN YATIRIM POLITIiKASI:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde islem ve portfoy aracilik
islemleri, yatinm damsmanhgi, halka arza aracilik ve saklama hizmeti sunulmasidir. Ayrica,
sermaye piyasalar: ile ilgili damsmanlhik hizmeti sunulmasi, kredi ya da édung verilmesi,
finansman saglanmasinda aracilik hizmeti verilmesi, servet yonetimi ve finansal planlama
yapilmas: ve bireysel emeklilik poligesi satisi gibi yan hizmetlerde faaliyet konusu
kapsamindadir.

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal
tablolar Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan 31 Aralik 2024 tarihinde onaylanmistir. Mevzuat
cercevesinde, yetkili kurullarin ve diizenleyici kurumlarin finansal tablolar: degistirme yetkisi
bulunmaktadir.

Rekabet glcinl ve sermaye piyasalarinda urin cesitliklerini arttirmak igin hisse senedi ve
VIOP aracilik islem, opsiyon islemleri ve hizmetleri disinda portféy yoénetimi, farkli kurum
yatirim fonlari, yabanci islemleri, KAS platformu, elektronik alim satim platformlar: gibi yeni
alanlara da yatirim yapmaktadir.

Hisse senedi, varant, VIOP, varlik yonetimi, tahvil bono islemleri, kaldiragl islem aracilik
hizmetlerini subeler ve online islem platformlar1 Uzerinden saglamaktadir. Dijital platform
islemleri ile cevresel farklarin ortadan kalktigi ginumiizde bilgi teknolojilerine 6nemli
yatirimlar yapilmaktadhr.

Artan musteri sayis1 ve elektronik islem platformu kullanan misteri ihtiyaclari g6z 6niine
alinarak musteri iligkileri yonetimi sistemi ve ¢agri merkezi hizmeti altyapis: olusturulmustur.
8.3 YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI:

Bilgi islem altyapisinin stirekli gelistirilmesi yon(linde faaliyetler strdirtlmektedir. Yurtdis: ve
yurtici rekabet ve musteri ihtiyaclari goz onune alinarak elektronik islem platformlar: ve
internet siteleri strekli gelistirilmekte ve ihtiyaca uygun gelistirilmektedir.
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8.4 DONEM IiCINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIiKLIKLER VE
NEDENLERI:

2024 Yil icerisinde 1 Defa Esas Sozlesme degisikligi yapilmistir. Sirketin ¢ikartilmis
sermayesine iliskindir.

8.5 YATIRIMLARDAKI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA
DURUMU; YARARLANILMISSA NE OLCUDE GERCEKLESTIRILDIGI:

Yoktur.

8.6 FAALIYET YILI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU
DENETIMINE ILiSKIN BiLGILER:

Yoktur.

8.7 SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE
FAALIYETLERINI ETKILEYEBIiLECEK NIiTELIKTEKiIi DAVALAR VE OLASI
SONUCLARI HAKKINDA BiLGILER:

Yoktur.

8.8 MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIiRKET
VE YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA UYGULANAN iDARI VEYA ADLI
YAPTIRIMLARA iLISKIiN ACIKLAMALAR:

Yoktur.

89 GECMIS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASILIP
ULASILMADIGI, GENEL KURUL KARARLARININ YERINE GETIRILIP
GETIRILMEDIGI, HEDEFLERE ULASILMAMISSA VEYA KARARLAR YERINE
GETIRILMEMISSE GEREKCILERINE ILISKIN BILGILER VE
DEGERLENDIRMELER:

Bagimsiz aracit kurum ve portfoy yonetim sirketleri arasinda sirket karliligi, yatirimci sayist,
aktif blyUklugl ve Grtn hizmet acisindan 6n plana ¢cikmay: hedeflemektedir. Mevcut durum
acisindan hedeflenen amaca hizla yol almaktadir. Genel Kurul kararlari yerine getirilmistir.

8.10 FAALIYET YILI ICERISINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTILARI:

Yoktur.

8.11 FAALIYET VYILI ICERISINDE YAPILAN BAGIS, YARDIM VE SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERI HAKKINDA BIiLGI:

Yoktur.

8.12 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; HAKIM SIRKETE
BAGLI BiR SIRKETLE; HAKIM SIRKETIN YONLENDIRMESiIYLE ONUN YADA
ONA BAGLI BiR SIiRKETIN YARARINA YAPTIGI HUKUKi iSLEMLER VE
GECMIS FAALIYET YILINDA HAKIM SIRKETIN YA DA ONA BAGLI BiR
SIRKETIN YARARINA ALINAN VEYA ALINMASINDAN KACINILAN TUM
DIGER ONLEMLER:

Yoktur.
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8.13 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; YUKARIDAKI
BENDDE BAHSEDILEN HUKUKIi ISLEMIN YAPILDIGI VEYA ONLEMIN
ALINDIGI VEYAHUT ALINMASINDAN KACINILDIGI ANDA KENDIiLERINCE
BILINEN HAL VE SARTLARA GORE, HER BiR HUKUKI iISLEMDE UYGUN BIR
KARSI EDIM SAGLANIP SAGLANMADIGI VE ALINAN VEYA ALINMASINDAN
KACINILAN ONLEMIN SIiRKETi ZARARA UGRATIP UGRATMADIGI, SiRKET
ZARARA UGRAMISSA BUNUN DENKLESTIRILIP DENKLESTIRILMEDIGI:

Yoktur.
8.14 HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGiLi FINANSAL TABLOLARIN

GORUSULECEGI YONETIM KURULU TOPLANTI TARiIHINE KADAR GECEN
SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
8.15 FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUCLARINA ILISKIN YONETIM
ORGANININ ANALIZi VE DEGERLENDIRMESI, PLANLANAN FAALIYETLERIN

GERCEKLESME  DERECESI, BELIRLENEN STRATEJIK HEDEFLER
KARSISINDA SIRKETIN DURUMU:

Yoktur.
8.16 SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA

BORCA BATIK OLIP OLMADIGINA iLISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI
DEGERLENDIRMELERI:

Sermayenin karsiliksiz kaldigi gérilmemis, borca batik durumu bulunmamaktadr.

8.17 VARSA SIRKETIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK ICIN ALINMASI
DUSUNULEN ONLEMLER:

Yoktur.

8.18 GRUP SIRKETLERININ FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE
ETKILEYEBILECEK MEVZUAT DEGISIKLIKLERI HAKKINDA BILGILER

Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri surekli olarak takip
edilmekte ve uyum sirecleri isletilmektedir. Bu donemde Sirket faaliyetlerini énemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

8.19 SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi
KONULARDA HIiZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKI CIKAR
CATISMALARI VE BU CIKAR CATISMALARINI ONLEMEK iCIiN SIRKETCE
ALINAN TEDBIRLER HAKKINDA BILGI

Ilgili kurumlar arasinda gikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

8.20 SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %51 ASTIGI KARSILIKLI
ISTIRAKLERE iLiSKIN BILGI

Bulunmamaktadir.

8.21 CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI, MESLEKI EGIiTiMi ILE DIGER
TOPLUMSAL VE CEVRESEL SONUC DOGURAN SIiRKET FAALIYETLERINE
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ILISKIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI HAKKINDA
BILGI:

Insan Kaynaklar1 Politikasi, sirketlerimizin internet sitesi ve faaliyet raporlar1 aracihigiyla
kamuya duyurulmaktadir.

Insan Kaynaklar Politikasi’nda etik ilkelere baglilik, musterilerimize kalici ve nitelikli
hizmetler sunmak ve calisanlarimiza kendilerini strekli gelistirebilecekleri bir calisma ortami
sunmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda ¢alisanlara
esit firsatlar sunmak amaciyla, yonetsel stratejilere paralel olarak hem Uriin odakl: teknik
egitimlere hem de yetkinlik odakli kisisel gelisim egitimlerine katihm olanaklari
saglanmaktadir.

Bahcesehir Universitesi is birligi ile hayata gecirdigimiz, Finansal Planlama Sertifika Programi
ve Yatirirm Danismanhig: Sertifika Programlarina devam edilmektedir.

Siirekli gelisim prensibi dogrultusunda i¢ egitmen gelistirme sirecimiz kapsaminda
yetistirdigimiz ve Egitici Egitimi almis bircok cahsanmimiz bulunmaktadir. i¢ egitmenlerimiz
tarafindan yeni ise baslayan calisanlarimiza yonelik olarak tasarladigimiz oryantasyon
programi gerceklestirilmektedir.

Calisanlarimizin teknik riin bilgisini glincel tutmak ve pekistirmelerini saglamak amaciyla ise
diizenli olarak online egitimler ve oyun/sinav uygulamalarina katihmlar: saglanmaktadir.
Calisanlarimiz, egitim portalimiz Osmanli Akademi’ye giris yaparak dizenli olarak
egitimlerini tamamlamaktadir.

Calisanlarimizin sirket hedeflerine yaptig: her turli katkiya deger vermekte, onlarin performans
ve potansiyellerini en st diizeyde gosterebilecekleri bir calisma ortami yaratilmaktadir.

Performans Yonetimi Sistemi’mizin o6ncelikli hedefleri, cahsanlarimizin katkilarinin
sistematik, periyodik ve olcllebilir gostergelere dayanan yodntemlerle degerlendirilmesi,
calisanlarimizin  beklentileri de g6z Oninde bulundurularak motivasyonlarinin  ve
performanslarinin artirilmasi, diizenli geri bildirim verilmesi ve egitim-gelisim faaliyetleri ile
mesleki ve Kisisel gelisimlerinin desteklenmesidir.

Tum calisanlarimiz igin gerek Insan Kaynaklar1 Komitesi gerek sube/birim yoneticileri gerekse
Insan Kaynaklari Midurligi ve Teftis Kurulu Baskanligi araciligiyla énerileri ve sikayetlerini
iletebilecekleri ortamlar mevcuttur.

Unvan ve faaliyetlere iliskin gérev tanimlar: ile performans ve ddillendirme kriterlerine iliskin
uygulama kurallar1 yazili hale getirilmis ve calisanlarimiza duyurulmustur.

Ucret artislar1 piyasa arastirmalari sonucunda belirlenmektedir. Artislar calisanlarimizin sirket
hedeflerine katkilari, performanslari, sektor Ucret arastirmalari ve enflasyon oram dikkate
alinarak yapilmaktadir. Odemeler her ay sonunda kisilerin maas hesaplarina nakden yapilir.

Sirketimizde, objektif ve seffaf yonetimle, esit ise esit Gicret 6deme prensibi gecerlidir. Bunun
yaninda yUksek performansli ¢alisanlarimizi belirlenen kriterler dogrultusunda ddullendirerek,
onlar1 motive etmeye yonelik prim uygulamalarimiz da bulunmaktadr.

Calisanlarimiz, sirket kurallari ile belirlenmis sireyi ve sartlari saglamalari halinde, grup saglik
sigortasina dahil olurlar.

Ogle yemekleri icin ayhik yemek karti 6demesi yapilmakta ve yol tcreti verilmektedir. Bu
uygulamalarin yaninda galisanlarimizin sirketin basarisina ortak olmalarini saglamak amaciyla
hayata gecirdigimiz hisse edindirme programimiz bulunmaktadir.
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9. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

9.1 Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Beyan

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Karar Organinin i-SPK 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284
s.k.) sayih ilke karar1 uyarinca, Gelisen Isletmeler Pazari’ndan Alt Pazar’a alinan halka agik
ortakliklarin, 30.06.2021 tarihine kadar SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
hikimlerine uyum saglama yukamluligu getirilmistir. Bu duzenleme cergevesinde,
01.10.2020 tarihi itibariyla, Osmanh Yatirim Menkul Degerler A.S. ( Sirket) ‘nin pazar
degisikligi ile birlikte kurumsal yonetim ilkelerine uyum yikumluligu dogmus ve bu kapsamda
Sirketimizde baglatilan  kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve kurumsal y6netim
mekanizmalarinin kurulmasi ve isletilmesi ¢alismalar: hizli bir sekilde tamamlanmis; dncelikli
olarak yonetim kurulunun etkinligi 18.06.2021 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile
goreve gelmis olan bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimiz ile artirilmis olup, yénetim kurulu
komiteleri araciligi ile yonetim kurulunun etkinliginin ve performansinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Sirket tim faaliyetlerini ilgili yasal dizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal
Yaénetim Ilkeleri” ile uyum iginde yiritmektedir. Sirket Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timune uyum
saglamis olup uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum konusunda c¢alismalar devam
etmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin éngorilen
ve uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlann ilke bazinda
gerekcesi ise asagidaki gibidir:

“Kurumsal Yonetim Tebligi’nin” 4.6.5 numarali ilkesine istinaden; Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
ve Ust dlzey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya aciklanmaktadir. Aciklamamiz kisi bazinda olmayip, Yonetim Kurulu ve
ust diizey yoneticileri kapsamaktadir. Ucretlendirme politikas: yazili hale getirilmis ve Genel
Kurul toplantisinda giindeme ayr: bir madde olarak eklenmistir. Mevcut durumda Kisi bazl
ucret bilgisi verilmesi disunulmemektedir.

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan yukarida
yazili uygulanmas: zorunlu olmayan ilkelerden kaynaklanan herhangi bir cikar catismasi
bulunmamaktadir.

Ontimuizdeki donemlerde de Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum igin mevzuattaki gelismeler
ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli ¢calismalar istekli ve kararli bir sekilde strdurulecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yodnetim Tebligi’nde éngorilen
ve uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlann ilke bazinda
gerekgesi ise asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.5 numarali ilkesine istinaden; bir Y&netim Kurulu Gyesinin
birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilmektedir, ancak bagimsiz Uyelerin bilgi
ve tecrlbeleri dikkate alinarak komiteler igcinde gorev yapan Uyeler diger komitelerde de gorev
almaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.9 numaral ilkesine istinaden; Yonetim Kurulu’nda kadin
Uye oranm igin %25’ten az olmamas: Uzerine yazili bir politika veya hedef bulunmamakla
birlikte uygulamada %25 in (izerinde kalmaya 6zen gosteren bir uygulama icindeyiz.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan kurumsal yoénetim ilkelerine uyum ve heniz uyum saglanamayan ilkelere iligkin
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aciklamalara Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile raporun ilgili diger bolumlerinde
yer verilmektedir.

URF’de ya da KYBF’de dénem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yan sira bu degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
18.03.2025 tarihinde 2024 yili igin yilhik URF KAP sayfamizda yayinlanmastir.

URF raporuna, Kamuyu Aydinlatma Platformu kurumsal yonetim bilgileri altinda yer
verilmektedir.

Kamuyu Avydinlatma Platformu - Osmanh Yatirnnm Menkul Degerler A.S. - Kurumsal
Yonetim

9.2 Yatinnma fliskileri Bolimii

Yatinmoci iliskileri Bolim Yoneticisi:
Gokhan Karakus; Yatirimer iliskileri Bolim Yéneticisi olarak gorevine devam etmektedir.

Telefon : 0212 366 88 04
E-Mail : vatirimciiliskileri@osmanlimenkul.com.tr

9.3 Kar Dagitim Politikasi

Sirketin hesap doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler distldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gorilen dénem net kari, varsa gecmis yil
zararlarinin dustilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikarilmig sermayenin beste birini buluncaya kadar net donem karinin yizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akce ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay: dagitilir.

¢) Kalandan, birinci temettliye halel gelmemek sart1 ve ilgili hesap yilina iliskin vergi 6ncesi
donem karindan; donem basi1 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal Yatirimcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oran1 ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin dustlmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel Kurul’un
belirleyecegi meblag, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri haric yonetim kurulu Uyelerine
dagitilmak tzere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen ikinci temetti pay: olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahiplerine %5 oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak Kisilere
dagitilacak toplam tutarin yizde onu TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Kanun hiukmi ile ayrilmas: gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar pay: nakden dagitilmadikc¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi
yila kar dagitilmasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine kardan pay verilmesine karar verilemez.


https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a240ee37a30140ee408ef80002
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a240ee37a30140ee408ef80002
mailto:yatirimciiliskileri@osmanlimenkul.com.tr
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Paylara iliskin kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme c¢ercevesinde ortaklarina
kar pay1 avansi dagitabilir. Kar payr avans: tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikumlerine uyulur.

10. SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE UYUM RAPORU

02.10.2020 Tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi ( 11-17.1 ) ‘nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmas: génullilik esasina dayal olan, Surdirtlebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda yapilan degerlendirmede, Sirketimizin faaliyet ve
uygulamalar: genel itibariyle Strdurulebilirlik ilkelerinin ruhuna uygun sekilde olusmakla
birlikte tam uyum icin énumuzdeki dénemlerde daha etkin bir ¢alismayla yol alinmas: ve bu
alanda mevzuatin 6ngordigi tum politika prosedir ve stratejinin Yonetim Kurulumuz
tarafindan yazili hale getirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmas: planlanmaktadir.

27.03.2025 tarihi itibariyla KAP bildirimi ile Strdiralebilirlik Uyum Raporu paylasiimstir.

Bu cercevede, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Surdirdlebilirlik ilkelerine uyum
calismalarinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan ydritilmesine karar verilmis ve
29.06.2021 tarihi itibariyle gorevlendirme yapilmustir.

Omer Ziiht(i Topbas Erdogan Yilmaz
Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur



